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PortfolioKompetencjiMiekkichjestjednymzszesciuopracowan,
testowanych i wypracowanych w ramach partnerstwa:

ADICE (Francja), CESIE (Wtochy), PROWORK (Holandia), STEP (Hiszpania), Fundacja VCC
(Polska) w ramach projektu o nazwie ,Promocja i kapitalizacja projektu miedzynaro-
dowej mobilnosci, w celu wzmocnienia zdolnosci do zatrudnienia i walki z wykluczeniem
spotecznym mtodych ludzi"- w skrécie nazywanym PC IMPRESS. Celem PC IMPRESS
jest promocja i kapitalizacja wiedzy formalnej i nieformalnej oraz umiejetnosci miekkich
i twardych w przypadku mtodych ludzi powracajgcych z miedzynarodowych programoéw
mobilnosciowych, aby zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie. .

Portfolio Kompetencji Miekkich jest ogdlng rama stuzacg do samooceny, planowania
kariery i przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych. Portfolio ma pomdc mtodym ludziom
biorgcym udziat w miedzynarodowych projektach mobilnosci. Pozwala ono rejestrowac
rozwdj kompetencji nabytych w czasie programu. Zapisy w portfolio beda dotyczyty
Twoich osiggnie¢ i powinny one odzwierciedla¢ prawdziwy stan posiadanych kompetencji,
umiejetnosci i dokonan.

Portfolio Kompetencji Miekkich ma bardzo istotng zalete. Pomoze ci skonsolidowac wiedze,
ktdrg juz masz. Wiele mtodych oséb nigdy nie porzadkuje zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Absolwenci szkét i uniwersytetow posiadajg bardzo duzo informaciji, ktére w zaden sposdb
nie sg zintegrowane z wiedzg i kompetencjami zdobytymi w pracy i w zyciu. Pracodawcy
zazwyczaj pytaja o sytuacje zaistniate w pracy, ktére nauczyty Cie jak rozwigzac¢ jakis
problem albo wykonaé trudne zadanie.

Oto cztery gtowne zalety portfolio:

1 - swiadomos¢ posiadanych kompetenc;ji;

2 - istotnos¢ i zdolnos¢ adaptaciji;

3 - zapis zdobytych kompetenciji;

4 - wieksze szanse sukcesu podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.



Twoje portfolio bedzie sie sktadato z opiséw Twoich umiejetnosci w czterech obszarach.
Pracujgc z portfolio, bedziesz reagowat na zdania opisujace twoje kompetencje. Zosta-
niesz réwniez poproszony o podanie konkretnych przyktadéw sytuacji w ktérych zdobytes
dang umiejetnosé, zaréwno w okresie przed udziatem w projekcie mobilnosci jak i podczas
projektu. Chodzi o to, zebys zaczat mysle¢ w kategoriach konkretnych przyktadéw, ktére
mozna podac podczas, na przyktad, rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty portfolio kompetencji miekkich podzielone sg na nastepujace czesci:

*  Przed mobilnoscia: ta czes¢ zawiera osiem gtéwnych kompetencji miekkich, podzie-
lonych na zestawy kompetencji i sugerowane narzedzia stuzace rozpoznaniu danej
kompetencji. W dalszej czesci znajdziemy pytania i stwierdzenia, ktére maja pomodc
uzytkownikowi nazwac i opisa¢ kompetencje i umiejetnosci, ktére posiada. Uzytko-
wnik bedzie miat réowniez mozliwos¢ odnalezienia luk w swoiich kompetencjach oraz
stworzenia planu ulepszenia stabszych punktéw podczas odbywania programu mobil-
nosci.

* Podczas mobilnosci: w tej czeSci mtodziez bedzie rejestrowac czynnosci wykonywane
podczas praktyk albo wolontariatu (np. polegajgcego na tworzeniu warsztatéw dla
dzieci, itp.) zapisujac je w portfolio po to, aby oceniaé/waloryzowaé kompetencje.
Mtodziez ocenia postepy w zakresie ulepszania swoich stabych punktéw. Ocenianie
lezy zaréwno po stronie uczestnika (autorefleksja) oraz kierownika projektu (ocena
zewnetrzna).

*  Po mobilnosci: Uczestnicy wypetniajg kwestionariusz, opisujg kompetencje zdobyte
podczas projektu mobilnosci. Na tym etapie dokonuje sie poréwnania kompetencji
uczestnika na samym poczatku projektu i po jego zakonczeniu, zeby ocenié postep.

+  Stowniczek kompetencji: Stowniczek zostat podzielony na cztery kategorie: czasowniki
wyrazajgce czynnosci, wartosci, rzeczowniki i przymiotniki. Stowa mozna wykorzystac
na etapie oceny kompetencji.

Dzieki portfolio bedziesz mogt:
+ oceni¢ kompetencje, ktére juz posiadasz,
* wybra¢ kompetencje, ktére chcesz zdoby¢,

* zobaczy¢ jak wspierane i oceniane sg twoje nowe kompetencje podczas czynnosci,
ktdre wykonujesz.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, odwiedZ www.yourcompetences.eu



Mobllnosc w Europie




W ciagu ostatnich lat Komisja Europejska promowata wsrod obywa-
teli Unii Europejskiej nowy sposob uczenia sie, czyli tak zwanag

mobilnos¢. 0d 2007 do 2013 ponad dwa miliony osob zetkneto sie z
roznymi kontekstami i kulturami, przez co zyskata wiekszg pewnos¢
siebie i swoich praw oraz stajac sie czescig szerszego krajobrazu
Unii Europejskiej.

Dlaczego mobilnosc?

Doswiadczenie mobilnosci to najlepszy sposob na rozwdj osobisty i zawodowy. Tak
naprawde praca zawodowa albo wolontariat za granica ma wiele dodatkowych zalet.
Majac miejsce odmienny kontekscie kulturowym, zmusza cztowieka do przesuwania i
pokonywania swoich ograniczen, co z kolei pozwala pokonywac stabosci i rozwija¢ mocne
strony. Ponadto, mobilnos¢ za granicg to takze doskonata szansa zastanowienia sie nad
sobg i przemyslenie swoich perspektyw osobistych i zawodowych a takze planéw na
przysztosg.

Jaki jest gtowny cel mobilnosci?

Podczas szkolenia, ktére ma miejsce przed wyjazdem uczestnicy opuszczajg swoje
otoczenie aby zy¢ i pracowac w kontekscie, ktory jest dla nich nowy i osadza sie na innych
wartosciach kulturowych. Takie doswiadczenie pozwala im lepiej zrozumie¢ samych siebie,
swoje ograniczenia i zyska¢ pewnos¢ siebie. Tak naprawde uczestnicy muszg najpierw
pokonac¢ wszystkie trudnosci sami polegajac na swoich umiejetnosciach. Poza tym ucza
sie wspotzycia i komunikacji z innymi ludZzmi w najlepszy mozliwy sposéb poprzez poko-
nywanie réznic kulturowych i jezykowych. To najlepszy sposob, aby pozna¢ podobieristwa
i réznice miedzy ludZzmi.

Zalety mobilnosci:
* stajesz sie bardziej konkurencyjny na rynku pracy,

*  wyrdzniasz sie z ttumu, a takze potrafisz sie lepiej przystosowywac i jestes bardziej
elastyczny w réznych kontekstach zawodowych,

* uczysz sie poprzez dziatanie dzieki nieformalnej i pozaformalnej metodologii zwykle
stosowanej w kontekscie wolontariatu. Umozliwiajg one nabywanie umiejetnosci przy-
datnych w przysztej pracy,

+ udoskonalasz swoje kompetencje miekkie,
+ jestes aktywny i stajesz sie cztonkiem spoteczenstwa obywatelskiego,

* masz szanse na uzyskanie certyfikatu ktéry jest uznawany w wielu krajach, co sprawia,
Ze stajesz sie atrakcyjniejszy na rynku pracy.
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Test jezykowy

Umiejetnosci i test umiejetnosci
Jak korzystac¢ z Portfolio?

Przygotowanie przed mobilnoscia
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Komunikowanie sie w jezyku ojczystym
Komunikacja w jezykach obcych

Kompetencje matematyczne
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Kompetencje informatyczne
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Pojecla kluczowe

uzywane w Portfolio

Adekwatny Zdolny spetnia¢ potrzeby i wymagania w sposob wystarczajacy.
Chtonny Szybko reagujacy lub odpowiadajgcy na sugestie, inicjatywe, etc.
Ciekawy Spragniony wiedzy, ciekawy $wiata.

Cierpliwy Osoba znoszaca trudne okolicznosci w sposéb opanowany; cier-
pliwa, wyrozumiata.

Dekodowanie + Odczytanie wtasciwego znaczenia.
+ Odszyfrowanie kodu do postaci macierzystego jezyka lub formy.

Dyscyplina Zasady regulujgce sposob zachowania, postepowanie w okreslo-
nym srodowisku spotecznym oraz stan uporzadkowania czyjegos
Sposobu postepowania.

Elastycznos¢ Zdolnos$¢ do wprowadzania zmian i radzenia sobie z réznymi oko-
licznosciami i sytuacjami. Modyfikacja swojego zachowania w
celu spetnienia szczegdinych i zréznicowanych potrzeb.

Empatia Umiejetnos$¢ postawienia siebie w sytuacji drugiej osoby.

Etyka Przekonanie i pojecie o tym, jaki rodzaj zachowania jest moralnie
dobry lub zty.

Interakcja Nawigzywaé kontakt i wspdtpracowac z innymi.

Kompetencja Zestaw powigzanych ze sobg umiejetnosci, zobowigzan, wiedzy
i zdolnosci, ktére umozliwiajg osobie (lub organizacji) efektywne
dziatanie w okreslonej pracy lub sytuacji. Kompetencja oznacza
posiadanie wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych
na dziatanie w réznorodnych sytuacjach.

Kompromis Zakorczenie sporu poprzez péjscie na ustepstwa i spotkanie sie
gdzies po srodku miedzy dwoma lub wiecej opcjami.

Konwersacja Wymiana informacji i pomystéw przy uzyciu jezyka mdéwionego.



Ksztatcenie
ustawiczne

spotecznosciowe

Mocna strona

Ksztatcenie ustawiczne to nauka, ktéra trwa przez cate zycie. Jest
to proces elastyczny, zréznicowany i dostepny w réznym czasie
i w roznych miejscach. Ksztatcenie ustawiczne obejmuje rézne
dziedziny, odbywa sie poza tradycyjnym systemem szkolnym
i trwa przez cate doroste zycie (tzw edukacja ponadobowigzko-
wa). Organizacja European Lifelong Learning Initiative (Europe-
jska inicjatywa na rzecz uczenia sie przez cate zycie) definiuje
ksztatcenie ustawiczne jako ,ciggty wspomagajacy proces, ktory
daje ludziom wiare we wtasne sity i stymuluje ich do zdobywania
wiedzy, wartosci, umiejetnosci i orientowania sie w réznych dzied-
zinach a takze stosowania tej wiedzy w sposéb pewny, kreatywny
i dajacy satysfakeji w réznych okolicznosciach i w réznych $ro-
dowiskach’.

Zwyczaje, tradycje i wierzenia w obrebie danego kraju, spotecznos-
ci czy innej grupy ludzi.

Oficjalne potwierdzenie osiggnie¢ zwigzanych z ukoriczeniem ja-
kiegos kursu czy szkolenia lub zdania egzaminu.

Strony Internetowe lub aplikacje uwazane za medium, dzieki
ktéremu ludzie wymieniajg wiadomosci, zdjecia, inne informacje,
szczegolnie spotecznosci i fora w Internecie, gdzie ludzi tgczg ws-
pdlne zainteresowania i poglady.

Dobra cecha lub umiejetnosé, ktéra wptywa na efektywnosé
dziatania.

System zasad moralnych. Podporzadkowanie sie konwencjonal-
nym standardom moralnego zycia.

Akt lub proces myslenia, rozwazanie, rozmyslanie, refleksja.

Etykieta komunikacji w sieciach komputerowych, szczegdinie w
Internecie.

Korzystny i wtasciwy zbieg okolicznosci. Szansa lub sposobnosé.



Gotowos¢ do rozwazenia pomystow i opinii, ktére réznig sie od
naszych wtasnych.

Panowanie nad sobg Powsciagliwosé¢ albo umiejetnosé kontrolowania uczué, emociji,
reakcji.

Perswadowac Sprawié aby ktos nam uwierzyt poprzez odwotanie sie do rozumu
i racjonalnych argumentéw; przekona¢ kogos.

Pilny Doktadny i wytrwaty w realizacji zadar i obowigzkdw.
Powszechny Dominujacy lub ogdlnie znany, czesto wystepujacy.

Pozytywny Podkreslajacy dobre i godne pochwaty strony czegos; konstruk-
tywny.

Priorytet Rzecz wymagajgca szczegodlnej uwagi/prawo pierwszenstwa
przed innymi.

Proponowac Zaproponowac lub zasugerowac (sprawe, temat, przypadek) do
rozwazenia, akceptacji, dziatania.

Rozwigzanie Okreslona odpowiedZ na problem lub sposdb rozwigzania proble-
mu.

Samoocena Proces lub konkretny moment analizowania i oceniania wtasnych
osiaggniec.

Jakas szczegdlna strona charakteru lub cecha, ktéra nie jest
dobra.

Swiadomie odbiera¢ wrazenia dzwiekowe.
Szacunek Czu¢ lub okazywac powazanie lub podziw.

Szczery Nie ktamigcy, nie oszukujacy, nie kradnacy; godny zaufania.

Swiadomosé Wiedza, Ze cos istnieje lub zrozumienie obecnej sytuacji biezacej
w oparciu o informacje lub doswiadczenie.

111§ (Technologia informacyjno-komunikacyjna)
Dziedzina technologii stuzaca zarzadzaniu informacjami i wspo-
maganiu komunikacji.

Tolerancja Umiejetnos¢ lub zwyczaj uznawania i szanowania przekonan i
zwyczajow innych ludzi.



Uczucia

Umiejetnosci

Umiejetnosci miekkie

Umiejetnosé liczenia

Umiejetnosé
przystosowywania sie

Wiasciwy

Wyrazaé

Zadanie

Zdolnosé

Emocjonalna lub moralna wrazliwo$¢/wrazenie lub nastrdj/stan
umystu/wrazenie fizyczne lub umystowe.

Biegtos¢, zrecznosé zdobyta lub wyuczona w czasie szkolenia lub
podczas jakiegos doswiadczenia, rozwiniety talent lub zdolnosé.

Umiejetnosci interpersonalne, ktére umozliwiajg efektywng i har-
monijng interakcje z innymi ludzmi.

Umiejetnos$¢ rozumienia i pracy z liczbami.

Umiejetnos¢ szybkiego przystosowywania sie do réznych war-
unkéw i sytuacji.

Swiadomos¢ lub rozumienie czego$ zdobyte poprzez doswiadcze-
nie lub w trakcie nauki; suma lub zakres tego co zostato pos-
trzezone, odkryte lub nauczone.

Odpowiedni lub pasujacy.

Wiasciwe zachowanie to zachowanie oodpowiednie, stosowne w
okreslonej sytuacji.

Wyrazanie mysli stowami. Pokazywanie, manifestacja, wyjawie-
nie.

Naturalny wzrost, rozwgj, zaréwno jesli chodzi o ilos¢ jak i tresé.
Okreslona praca, ktéra musi zosta¢ wykonana obowigzkowo lub

rutynowo.

Umiejetnosc¢ zrobienia, doswiadczenia lub zrozumienia czegos.






2

lest
Jezykowy




Te St jezykowy

Aby lepiej korzystac z Porfolio Kompetencji Miekkich, zapraszamy do zrobienia testu je-
zykowego. Test mozna zrobié on-line. Oto kilka przyktadéw stron internetowych, ktérych
mozna uzy¢, aby oceni¢ swéj poziom:

A ke o
Jezyk angielski
i) http//www.cambridgeenglish.org/test-your-english/
T http://englishenglish.com/englishtest.htm
http://www.lcci.org.uk/placementtests/

&% Jezyk hiszpanski

p— http://ave.cervantes.es/prueba_nivel/default. htm?ldioma=esp

W) Jezykniemiecki

— http://www.goethe.de/cgi-bin/einstufungstest/einstufungstest.pl

- Jezyk polski
— http://www.profi-lingua.pl/placement/polski/

Jezyk wioski
http://www.acad.it/test-di-italiano-online.html

Jezyk francuski
http://www.languagelevel.com/french/index.htm
http://apprendre.tvbmonde.com/en/learn-french/simulation-du-test-
de-connaissance-du-francais



Ponizej przedstawiono tablice zaczerpnietg z Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego przygotowanego przez Rade Europy. Tablica stuzy samoocenie.

Umiejetnosci receptywne

C2 Stuchanie

Nie mam zadnych trudnosci ze zrozumie-
niem jakiejkolwiek wypowiedzi méwionej

— stuchanej ,na zywo" czy odbieranej za
posrednictwem medidw — nawet przy
szybkim tempie méwienia rodzimego uzyt-
kownika jezyka, pod warunkiem jednak, iz
mam troche czasu, by przyzwyczaié sie do
nowego akcentu.

Czytanie

Rozumiem z tatwoscig praktycznie ws-
zystkie formy jezyka pisanego, wtgczajac
w to abstrakeyjne lub jezykowo skompliko-
wane teksty, takie jak podreczniki, artykuty
specjalistyczne i dzieta literackie.

Interakcja

Porozumiewanie sie Interakcja pisemna

Potrafie bez zadnego wysitku bra¢ udziat w
kazdej rozmowie czy dyskusji. Dobrze znam
i odpowiednio stosuje wyrazenia idiomaty-
czne i potoczne. Wyrazam sie ptynnie,
subtelnie réznicujac odcienie znaczen. Jesli
nawet miewam pewne problemy z wyraze-
niem czegos, potrafie tak przeformutowy-
wac swoje wypowiedzi, ze rozmowcy s
wtasciwie nieSwiadomi moich brakdw.

Potrafie wyrazad sie jasno i precyzyjnie,
odnoszac sie do rozméwcy wypracowanym
przez siebie stylem w sposoéb elastyczny i
efektywny.

Umiejetnosci produkcyjne
Samodzielne wypowiadanie sie

Potrafie przedstawi¢ ptynny, klarowny
wywadd lub opis sformutowany w stylu
wtasciwym dla danego kontekstu w sposéb
logiczny i skuteczny, utatwiajgc odbiorcy
odnotowanie i zapamigtanie najwazniejszy-
ch kwestii.

Pisanie

Potrafie pisa¢ ptynne, zrozumiate teksty,
stosujac odpowiedni w danym przypa-
dku styl. Potrafie pisa¢ o ztozonych
zagadnieniach w listach, opracowaniach
lub artykutach, prezentujac poruszane
problemy logicznie i skutecznie, tak by
utatwi¢ odbiorcy zrozumienie i zapamieta-
nie najwazniejszych kwestii. Potrafie pisaé
streszczenia i recenzje prac specjalisty-
cznych i utwordw literackich.




Umiejetnosci receptywne

C1 Stuchanie Czytanie
Rozumiem dtuzsze wypowiedzi, nawet jesli  Rozumiem dtugie i ztozone teksty informa-
nie sg one jasno skonstruowane i kiedy cyjne i literackie, dostrzegajac i doceniajac
zwigzki logiczne sg w nich jedynie impliko- ich zréznicowanie pod wzgledem stylu.
wane, a nie wyrazone bezposrednio. Rozumiem artykuty specjalistyczne i
Bez wiekszych trudnosci rozumiem pro- dtuzsze instrukcje techniczne, nawet te
gramy telewizyjne i filmy. niezwigzane z mojg dziedzina.

Interakcja

Porozumiewanie sie Interakcja pisemna

Potrafie sie wypowiadac ptynnie i sponta-
nicznie, bez zbyt widocznego namyslania sie
w celu znalezienia wtasciwych sformutowan.
Potrafie skutecznie porozumiewac sie w
kontaktach towarzyskich i sprawach zawo-
dowych.

Potrafie precyzyjnie formutowaé swoje mysli
i poglady, zrecznie nawigzujgc do wypowied-
Zi rozmoweow.

Umiejetnosci produkcyjne

Samodzielne wypowiadanie sie Pisanie

Potrafie formutowac przejrzyste i szcze- Potrafie sie wypowiadaé w zrozumiatych i
gdtowe wypowiedzi dotyczgce skompliko-  dobrze zbudowanych tekstach, dosy¢ sze-
wanych zagadnien, rozwija¢ w nich wybrane roko przedstawiajgc swoj punkt widzenia.
podtematy lub poszczegdlne kwestie i Potrafie pisa¢ o ztozonych zagadnieniach
koriczy¢ je odpowiednig konkluzja. w prywatnym liscie, w rozprawce czy
opracowaniu, podkreslajgc kwestie, ktére
uwazam za najistotniejsze.
Potrafie dostosowac styl tekstu do po-
tencjalnego czytelnika.




WIE HEISST DU 7

Umiejetnosci receptywne

B2 Stuchanie

Potrafie zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i
wyktady oraz nadazac za skomplikowany-
mi nawet wywodami — pod warunkiem, ze
temat jest mi w miare znany.

Rozumiem wiekszo$¢ wiadomosci telewi-
zyjnych i programéw o sprawach biezacych.
Rozumiem wiekszo$¢ filméw w standar-
dowej odmianie jezyka.

sComo TE
LLAMAS?

Czytanie

Czytam ze zrozumieniem artykuty i repor-
taze dotyczace problemoéw wspotczesne-
go $wiata, w ktérych piszacy prezentujg
okreslone stanowiska i poglady. Rozumiem
wspotczesna proze literacka.

Interakcja

Porozumiewanie sie Interakcja pisemna

Potrafie sie porozumiewac na tyle ptynnie
i spontanicznie, ze moge prowadzi¢ dos¢

Potrafie pisac¢ listy, podkreslajac znacze-
nie, jakie majg dla mnie dane wydarzenia i

swobodne rozmowy z rodzimymi uzytkowni- przezycia.

kami jezyka.

Potrafie bra¢ czynny udziat w dyskusjach
na znane mi tematy, przedstawiajgc swoje
zdanie i bronigc swoich pogladdéw.

Umiejetnosci produkcyjne
Samodzielne wypowiadanie sie

Potrafie formutowac przejrzyste, rozbu-
dowane wypowiedzi na rézne tematy
zwigzane z dziedzinami, ktére mnie
interesuja.

Potrafie wyjasni¢ swoj punkt widzenia w
danej kwestii oraz podac¢ argumenty za i
przeciw wzgledem mozliwych rozwigzan.

Pisanie

Potrafie pisa¢ zrozumiate, szczegdtowe
teksty na dowolne tematy zwigzane z moi-
mi zainteresowaniami.

Potrafie napisac rozprawke lub opracowa-
nie, przekazujgc informacje lub rozwazajac
argumenty za i przeciw.




B1

Umiejetnosci receptywne

Stuchanie Czytanie
Potrafie zrozumie¢ gtéwne mysli zawarte Rozumiem teksty sktadajgce sie gtéwnie ze
w jasnej, sformutowanej w standardowej stéw najczesciej wystepujacych, dotycza-
odmianie jezyka wypowiedzi na znane mi cych zycia codziennego lub zawodowego.
tematy, typowe dla domu, szkoty, czasu Rozumiem opisy wydarzen, uczuc i pra-
wolnego itd. gnien zawarte w prywatnej korespondencji.

Potrafie zrozumie¢ gtéwne watki wielu
programdw radiowych i telewizyjnych
traktujgcych o sprawach biezacych lub o
sprawach interesujgcych mnie prywatnie lub
zawodowo — wtedy, kiedy te informacje sa
podawane stosunkowo wolno i wyraznie.

Interakcja

Porozumiewanie sie Interakcja pisemna

Potrafie sobie radzi¢ w wiekszosci sytuacji,  Potrafie pisa¢ prywatne listy, opisujac swoje
w ktorych mozna sie znalez¢ w czasie przezycia i wrazenia.

podrézy po kraju lub regionie,

gdzie mowi sie danym jezykiem.

Potrafie - bez uprzedniego przygotowania —

wigczac sie do rozmdéw na znane mi tematy

prywatne lub dotyczace zycia codziennego

(np. rodziny, zainteresowan, pracy, po-

drézowania, wydarzen biezacych).

Umiejetnosci produkcyjne
Samodzielne wypowiadanie sie Pisanie

Potrafie tgczy¢ wyrazenia w prosty sposdb,  Potrafie pisac proste teksty na znane mi
by opisywac przezycia i zdarzenia, a takze  lub zwigzane z moimi zainteresowaniami
swoje marzenia, nadzieje i ambicje. tematy.

Potrafie krétko uzasadniac i objagniac

wtasne poglady i plany.

Potrafie relacjonowaé wydarzenia i opowia-

dac przebieg akcji ksigzek czy filmow,

opisujac wtasne reakcje i wrazenia.




Umiejetnosci receptywne

A2 Stuchanie

Potrafie zrozumie¢ wyrazenia i najczesciej
uzywane stowa, zwigzane ze sprawami dla
mnie waznymi (np. podstawowe informacje
dotyczace mnie i mojej rodziny, zakupéw,
miejsca i regionu zamieszkania, zatrudnie-
nia).

Potrafie zrozumie¢ gtéwny sens zawarty w
krotkich, prostych komunikatach i ogtosze-
niach.

Potrafie czyta¢ bardzo krétkie, proste teksty.
Potrafie znalez¢ konkretne, przewidywalne
informacje w prostych tekstach dotyczacy-
ch zycia codziennego, takich jak ogtoszenia,
reklamy, prospekty, karty dan, rozktady
jazdy.

Rozumiem krétkie, proste listy prywatne.

Interakcja

Porozumiewanie sie Interakcja pisemna

Potrafie bra¢ udziat w zwyktej, typowej roz-
mowie wymagajacej prostej i bezposredniej
wymiany informacji na znane mi tematy.
Potrafie sobie radzi¢ w bardzo krétkich
rozmowach towarzyskich, nawet jesli nie
rozumiem wystarczajgco duzo, by samemu
podtrzymac rozmowe.

Potrafie pisa¢ krétkie i proste notatki lub
wiadomosci wynikajace z doraznych
potrzeb.

Potrafie napisac¢ bardzo prosty list
prywatny, na przyktad dziekujgc komus za
cos.

Umiejetnosci produkcyjne
Samodzielne wypowiadanie sie
Potrafie postuzy¢ sie ciggiem wyrazen i
zdan, by w prosty sposéb opisaé swojg
rodzine, innych ludzi, warunki zycia, swoje
wyksztatcenie, swojg obecng i poprzednia
prace.

Pisanie

Potrafie napisaé szereg prostych fraz i
zdan, taczac je stowami typu «i», «ale» czy
«poniewaz».
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Umiejetnosci receptywne
A1 Stuchanie Czytanie

Potrafie zrozumie¢ znane mi stowa i bardzo  Rozumiem znane nazwy, stowa i bardzo
podstawowe wyrazenia dotyczace mnie proste zdania, np.: na tablicach informa-
osobiscie, mojej rodziny i bezposredniego cyjnych i plakatach lub w katalogach.
otoczenia, gdy tempo wypowiedzi jest wolne

a wymowa wyrazna.

Interakcja

Porozumiewanie sie Interakcja pisemna

Potrafie bra¢ udziat w rozmowie pod war- Potrafie napisac¢ krotki, prosty tekst na
unkiem, ze rozmowca jest gotow powtarza¢  widokdwcee, np. z pozdrowieniami z wakacji.

lub inaczej formutowad swoje mysli, Potrafie wypetnia¢ formularze (np. w hotelu)
mowigc wolniej oraz pomagajgc mi ujaé z danymi osobowymi, takimi jak nazwisko,
w stowa to, co usituje opowiedzie¢. adres, obywatelstwo.

Potrafie formutowac proste pytania
dotyczace najlepiej mi znanych tematdéw
lub najpotrzebniejszych spraw - i
odpowiadac na tego typu pytania.

Umiejetnosci produkcyjne
Samodzielne wypowiadanie sie Pisanie

Potrafie uzywac prostych wyrazen i zdan, Potrafie napisa¢ pojedyncze frazy i zdania.
aby opisa¢ miejsce, gdzie mieszkam oraz
ludzi, ktérych znam.




Jmiejetnosc

| test umiejetnosci
Jak korzystac z Portfolio?




Umiejetnosci
| test umiejetnosci

Kazda umiejetnos$¢ obejmuje ogodlne definicje oraz zestawy umiejetnosci, ktére odwotujg
sie do bardziej ogdélnych umiejetnosci w danym obszarze. Zestawy umiejetnosci stuzg za
podstawe tworzenia stwierdzen, ktére pézniej majg by¢ uzywane przez uczestnikow do
opisywania swoich umiejetnosci i kompetencji, ktére nabyli podczas programéw mobil-
nosciowych. Obok kazdego stwierdzenia znajduje sie informacja, do ktérego zestawu
umiejetnosci sie ono odnosi.

Kompetencja

Komunikacja w jezyku ojczystym

1. Skuteczne artykutowanie mysli i intencji z wykorzystaniem ustnych, pisemnych i pozawer-
balnych umiejetnosci komunikacyjnych w wielu réznych formach i kontekstach.

2. Skuteczne stuchanie w celu odkodowania znaczenia (wiedzy, wartosci, pogladdw, intencji).

3. Komunikowanie sie w réznych celach (informowanie, instruowanie, motywowanie, przeko-

nywanie) w wielu srodowiskach/okolicznosciach.

S1. Umiejetnos$¢ rozumienia i interpretowania pojeé, uczué, faktéw, opinii w formie ustnej.

S2.  Umiejetnos$c rozumienia | interpretowania pojec¢, uczuc, faktéw, opinii w formie pisemne;j.
S3. Umiejetnos¢ wyrazania pojeé, uczué, faktéw i opinii w formie ustne;j.

S4.  Umiejetnos$¢ wyrazania pojec, uczué, faktow i opinii w formie pisemne;j.

S5.  Umiejetnosc interpretowania Swiata i nawigzywania kontaktu z innymi ludZmi.

S6. Umiejetno$¢ wchodzenia w interakcje w sposéb odpowiedni i kreatywny w kazdej sytuacji.




Kompetencja

Komunikacja w jezyku obcym

Definicja

—_

Skuteczne artykutowanie mysli i intencji w jezyku obcym w wielu réznych formach i
kontekstach.

Skuteczne stuchanie w celu odkodowania znaczenia.

Komunikowanie sie w réznych celach w srodowiskach obcojezycznych.

w N

S1. Umiejetnos$c rozumienia i interpretowania pojeé, uczué, faktéw, opinii w formie ustnej.

S2. Umiejetnos$c rozumienia i interpretowania pojeé, uczué, faktéw, opinii w formie pisemnej.
S3. Umiejetnos$¢ wyrazania pojec, uczué, faktow i opinii w formie ustne;j.

S4. Umiejetnos$¢ wyrazania pojec, uczuc, faktow i opinii w formie pisemne;j.

S5.  Umiejetnosc interpretowania Swiata i nawigzywania kontaktu z innymi ludzmi.

S6. Umiejetnos¢ wchodzenia w interakcje w sposéb odpowiedni i kreatywny w kazdej sytuacji.
S7. Znajomos¢ stownictwa, gramatyki i jezyka.

S8. Zrozumienie réznorodnosci kulturowe;j.

S9. Umiejetnosc zastosowania jezyka technicznego odpowiedniego dla danego zawodu.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

1. Umiejetnosc¢ rozumienia liczb i innych poje¢ matematycznych.

2. Umiejetnosc¢ oceny informacji naukowych i liczbowych za pomoca Zrédet i metod sto-
sowanych do ich tworzenia.

3. Umiejetnosc oceny argumentéw naukowych w oparciu o dowody oraz umiejetnosé wy-

ciagniecia odpowiednich wnioskéw z tych argumentow.

S1. Umiejetnosc konstruktywnego myslenia w celu rozwigzywania probleméw w kazdej
sytuacji.

S2. Rozumienie termindw i poje¢ matematycznych oraz wiedza jak je stosowaé

S3. Znajomos¢ podstawowych zasad rzadzacych swiatem naturalnym, poje¢ naukowych,
metod i proceséw technologicznych.

S4. Umiejetnosc liczenia (wykonywania podstawowych obliczen).




Kompetencja

Kompetencje informatyczne

Definicja

1. Umiejetnos¢ efektywnego stosowania technologii: technologia jako narzedzie w bada-
niach, organizacji, ocenie i przekazywaniu informacji.

2. Umiejetnos¢ stosowania technologii cyfrowych, narzedzi stuzgcych komunikacji i nawia-
zywaniu kontaktow, portali spotecznosciowych, umiejetnos¢ odnajdowania, zarzadzania,
integrowania, oceniania i tworzenia informacji w celu pomysinego funkcjonowania w
danym srodowisku.

3. Rozumienie podstawowych problemdw etycznych i prawnych zwigzanych z docieraniem

do informacji i stosowaniem technologii informacyjnych.

Zestaw umiejetnosci

S1. Krytyczne stosowanie technologii informacyjnej w pracy.

S2. Podstawowe umiejetnosci w zakresie TIK.

S3. Rozumienie roli, szans i ryzyka zwigzanego z TIK w zyciu codziennym.
S4. Umiejetnos¢ stosowania i obstugi narzedzi i maszyn technologicznych.

Umiejetnos¢ uczenia sie

Definicja

—

Traktowanie uczenia sie jako procesu trwajgcego przez cate zycie.

2. Bycie samodzielnym uczniem: wychodzenie poza strefe podstawowego opanowania
umiejetnosci po to zeby odkrywac i rozszerzaé proces samoksztatcenia i zdobywania
specjalistycznej wiedzy.

3. Przejawianie inicjatywy rozwijania umiejetnosci w kierunku profesjonalizmu.

4. Krytyczna ocena przesztych doswiadczen w celu planowania przysztego rozwoju.

Zestaw umiejetnosci

S1. Umiejetnos$¢ dazenia do zdobywania wiedzy w réznych formach i wytrwania w tym proce-
sie.

S2. Identyfikacja dostepnych okazji do nauki.

S3. Umiejetno$¢ zdobywania i asymilowania nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji wyma-
ganych w danym zawodzie.




Kompetencja

Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Definicja

1.

Efektywne wchodzenie w interakcje z innymi ludZmi: wiedza o tym kiedy trzeba stuchaé
a kiedy mowic, jak sie zachowywac w sposob powazny i profesjonalny.

Elastyczno$c¢ i umiejetno$c dostosowywania sie: przystosowanie sie do zmiany (do
roznych rél w spoteczenistwie, obowigzkow w pracy, planéw, kontekstéw, umiejetnosé
pracy w dynamicznie zmieniajgcycm sie srodowisku) oraz bycie elastycznym (szybka
reakcja na informacje zwrotng, odpornos¢ na stres, radzenie sobie z wadami i krytyka;
zrozumienie, negocjowanie i rownowazenie réznorodnych opinii i pogladéw w celu
wypracowania rozwigzan, szczegoélnie w srodowiskach wielokulturowych.

Wspétpraca z innymi ludZmi: umiejetnosc efektywnej pracy w atmosferze szacunku

w zespotach mieszanych, zachowanie elastycznosci i checi niesienia pomocy w sy-
tuacjach kiedy konieczne sg kompromisy po to aby osiggnaé¢ wspolny cel.

Dzielenie odpowiedzialnosci oraz wspotpraca zespotowa przy jednoczesnym docenia-
niu kontrybucji indywidualnych wnoszonych przez kazdego cztonka zespotu.

Umiejetnosé skutecznej interakgeji z innymi ludzmi.

Umiejetnosé przystosowania sie do zmiennych warunkdw, bycia elastycznym i pracy
pod presja.

Umiejetnosé efektywnej pracy i wspétpracy z innymi osobami.

Swiadomosé i ekspresja kulturowa

Definicja

1.
2.

Efektywna praca w srodowisku wielonarodowym.

Poszanowanie i $wiadomo$¢ réznic kulturowych; skuteczna wspétpraca z ludzmi z
réznych srodowisk spotecznych i kulturowych.

Tolerancja i otwartos$¢ na rézne idee i wartosci.

Wykorzystanie réznic spotecznych i kulturowych do tworzenia nowych idei oraz w celu
podniesienia innowacyjnosci i jakosci pracy.

Swiadomos¢ lokalnego, narodowego i europejskiego dziedzictwa kulturowego i jego
miejsca w swiecie.

Podstawowa wiedza o wspdtczesnej kulturze.

Rozumienie réznorodnosci kulturowe;.




Kompetencja

Inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢

Definicja

N —

w

Pracowa¢ skutecznie w wielonarodowym zespole.

Szanowac i by¢ $wiadomym réznic kulturowych oraz pracowaé skutecznie z osobami z
réznych srodowisk spotecznych i kulturowych.

By¢ tolerancyjnym i reagowac otwarcie na inne pomysty i wartosci.

Zestaw umiejetnosci

Umiejetnos¢ przeksztatcenia pomystu w czyn.
Kreatywnos¢/innowacja.

Umiejetnosc¢ planowania i zarzadzania zadaniami.
Niezaleznosc¢.

Motywacja.

Determinacja.




Przygotowanie

przed mobilnoscig




Komunikowanie
sie w jezyku ojczystym

Komunikowanie sie w jezyku ojczystym to umiejetno$¢ wyrazania
i interpretowania pojeé, mysli, uczué, faktéw i opinii zaréwno w for-
mie ustnej jak i pisemnej (stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie) oraz
wchodzenia w interakcje jezykowa w sposéb odpowiedni i kreatywny
w wielu réznych kontekstach spotecznych i kulturowych.

Rozumienie

1. Potrafie wtasciwie wchodzié w interakcje z innymi.

2. Potrafie z tatwoscig czytac i rozumieé¢ pisemne instrukcje. ————>

O O ®®@@ BARDZO CZESTO

() () |enicoy
O O @@ CZASAMI
O O ®@® CZESTO

Wypowiadanie sie
3. Umiem przekazac innym osobom zrozumiatg wiadomo$é. ———>

O
O
O
O

4. Mam $wiadomosé kiedy uzywac okreslonych poziomdw/rejestrow

jezykowych (potocznego, nieformalnego, formalnego). ————————> O O O O

5. Umiem kompetentnie wyrazac i artykutowaé mysli oraz

prezentowac¢ uzasadniony punkt widzenia. O O O O
6. Umiem jasno definiowaé swoje cele i mysli. O O Q O
7. Umiem jasno komunikowaé swoje cele i mysli. O O O O

8. Umiem udzielaé konstruktywnej informacji zwrotne;j
i efektywnie jg przekazywac. O O Q O

9. Umiem szybko, konstruktywnie i krytycznie reagowa¢ na mysli

wyrazane przez inne osoby. O O O O

Pisanie
10. Umiem organizowac i uktada¢ swoje mysli, aby stworzy¢

uporzadkowana relacje. O O Q O

=> Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Komunikowanie sie w jezyku
ojczystym” Jak oceniasz ich przydatno$¢? Jaki przyktad podat(a)by$ na rozmowie kwalifika-
cyjnej o prace?



e Komunikowanie
"i‘ sie w jezykach obcych

Komunikacja w jezykach obcych to wiecej niz tylko podstawowe umiejetnosci komunika-
cyjne. Oznacza ona réwniez zastosowanie umiejetnosci mediacyjnych, rozumienie jezyka a
takze rozumienie innych kultur. Stopier opanowania zalezy od kilku czynnikéw, wsréd ktérych
znajdujg sie takie, ktore wykraczajg poza umiejetnos$¢ stuchania, méwienia, czytania i pisania.

.. °
Rozumienie AR REH
1. Potrafie stucha¢ i rozumie¢ wypowiedz ustna,

réwniez w kontaktach z rodzimymi uzytkownikami jezyka. —————>

OO00O
2. Rozumiem rodzimych uzytkownikéw jezyka. O O O O
OO00O
O0O0O

w

Rozumiem proste instrukcje wydane przez pracodawce. ———

4. Rozumiem teksty pisane: ich ogdiny sens,
szczegotowe informacje oraz ukryte znaczenia.

Wypowiadanie si¢
5. Umiem znaleZ¢ rozwigzanie problemu poprzez komunikacje
z innymi, nawet z ograniczong znajomoscig jezyka. O O O O

6. Umiem uzywac jezyka obcego w codziennych sytuacjach:

rozmowa w sklepie, w biurze, niezobowigzujgce rozmowy
w pracy, podczas pracy zespotowej, podczas dyskusji. ————————> O O O O

7. Potrafie sie komunikowa¢ za pomoca odpowiedniego stownictwa. ———> O O O O
8. Umiem sie komunikowa¢ z wtasciwg artykulacja,

akcentem i wymowa. O O O O
9. Mam $wiadomos¢ réznic miedzy jezykiem formalnym i nieformalnym

i umiem jg wyrazic. O O O O
10. Umiem uzywac jezyka technicznego zwigzanego

z moim zawodem. O O O O

Pisanie
11. Umiem komunikowa¢é sie w formie pisemnej uzywajgc odpowiedniego
stownictwa, oraz zdan w sytuacji zawodowe;. O O O O

12. Umiem ttumaczy¢ teksty pisane. O O O O

=> Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Komunikowanie sie w jezykach
obcych”. Jak oceniasz ich przydatnoscé? Jaki przyktad podat(a)by$ na rozmowie kwalifika-
cyjnej o prace?




Kompetencje matematyczne
I podstawowe naukowo-techniczne

Kompetencje matematyczne to umiejetnos¢ wykonywania i stosowania myslenia mate-
matycznego do rozwigzywania szeregu probleméw zycia codziennego, z naciskiem na
proces, dziatanie i wiedze. Podstawowe kompetencje w zakresie nauk $cistych i techno-
logii odnoszg sie do opanowania, uzycia i zastosowania wiedzy i metodologii stuzacych

do opisu swiata naturalnego. g
Zaliczamy do nich rozumienie zmian spowodowanych przez dziatal- N
nosc¢ cztowieka i odpowiedzialno$¢ kazdej jednostki jako obywatela. o R
: 2 £

S5 o o

Praktyczne zastosowanie -

1. Umiem konwertowac¢ walute, oblicza¢ i budzetowac
koszty zycia codziennego.

2. Umiem rozwigzywac praktyczne dzatania takie
jak mnozenie i dzielenie.

3. Rozumiem i potrafie uzywaé prostych utamkadw.

4. Rozumiem i potrafie oceni¢, zmierzy¢ i poréwnac dtugosé,
pojemnos¢, wage | temperature.

5. Umiem wyciggnaé, zastosowacé i poréwnac informacje z list,
tabel, prostych diagramow i grafow.

6. Wykazuje che¢ zastosowania myslenia matematycznego (modele, grafy,
diagram) zaréwno w zyciu osobistym jak i zawodowym. ———>

7. Umiem stworzyé plan/budzet na potrzeby okreslonego
dziatania/projektu.

8. Potrafie rozwigzywaé zadania matematyczne bez kalkulatora,. ———>

000 O O O 00O O
000 O O O 00O O
000 O O O 00O O
OO O O O 00O O

9. Umiem analizowaé poziom ryzyka wkalkulowanego w moje decyzje. —>

-> Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne". Jak oceniasz ich przydatnosé? Jaki
przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifikacyjnej o prace?



Kompetencje informatyczne to pewne i krytyczne zastosowanie technologii oraz umie-
jetnosci zwigzanych z Informatyka i Technologig Informacyjno-Komunikacyjna (TIK).

Internet
1. Potrafie znalezé, zrozumiec i zastosowac informacje w Internecie. ——>
2. Uzywam medidéw spotecznosciowych do komunikowania sie. ———>

3. Potrafie zrozumieé, krytycznie zanalizowaé
i stosowa¢ media cyfrowe.

4. Jestem w stanie zrozumieé, krytycznie analizowaé
i wykorzystywaé media spotecznosciowe.

5. Rozumiem poziom ryzyka zwigzany z ujawnianiem informacji
w sieci i co zrobi¢, aby pozostac bezpiecznym.

6. Rozumiem problem zwigzane z bezpieczeristwem w Internecie. ———>

Komputer
7. Potrafie postugiwaé sie komputerem.

8. Korzystam z poczty email i wtasciwie konstruuje wiadomosci oficjalne. >
9. Obstuguje ponizsze aplikacje:

a. Potrafie tworzy¢ tabele w programie Excel,
wigcznie z podstawowymi formutami i tworzeniem wykresow. ————>

b. Potrafie tworzyé prezentacje w programie PowerPoint. —————>
c. Potrafie uzywaé programu Word do pisania raportow. ——————————>
d. Potrafie uzywac¢ programu InDesign lub podobnego. ———>
e. Potrafie uzywacé programu Photoshop lub podobnego. ————>
f. Potrafie uzywac¢ programu Adobe lllustrator lub podobnego. ———>

10. Potrafie napisa¢ CV na komputerze.

11. Potrafie szybko pisa¢ na klawiaturze dziesiecioma palcami. ———>
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12. Potrafie programowacé/pisaé kod komputerowy.

13. Potrafie korzystac z komputera oraz innych sprzetéw biurowych
(drukarka, fax/kserokopiarka, bindownica). OO0

= Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Kompetencje informatyczne". Jak
oceniasz ich przydatno$¢? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifikacyjnej o prace?



Kompetencje
spoteczne | obywatelskie

S3 to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe oraz petny zakres
zachowan, ktére przygotowujg osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i zawodowym. Kompetencje te wigzg sie z dobrym samopoczuciem
spotecznym i osobistym a takze ze zrozumieniem kodeksu zachowan w srodowiskach
charakteryzujacych sie réznorodnoscia.

o

. . . =
Kompetencje obywatelskie przygotowuja osoby do petnego &
uczestnictwa w zyciu obywatelskim w oparciu o znajomos$é pojeé o
i struktur spotecznych i politycznych (demokracja, sprawiedliwosé, = g EDE'
rownosc, postawa obywatelska, prawa obywatelskie) oraz poczuwanie N § N 3
sie do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa. 8 O o :
Z e 0 @

e © 0 o

Tolerancja i elastycznos¢

1. tatwo dostosowuje sie do nowych sytuaciji. O O Q O
2. Potrafie zréwnowazy¢ rézne punkty widzenia i przekonania
aby znalezé najlepsze rozwigzanie i osigga¢ kompromis, ———————> O O Q O

3. Jestem tolerancyjny w stosunku do ludzi,
ktorzy wyznajg inne wartosci. O O Q O
Kontrola

4. Jestem odporny na stresujgce sytuacje. O O Q O
5. Po zakonczeniu sytuacji konfliktowych

potrafie szybko uspokoic¢ sie. O O Q O
Profesjonalizm

6. Biore odpowiedzialnos¢ za swoje czyny
i potrafie rozpozna¢ swoje btedy.

0000
7. Zachowuje sie powaznie i profesjonalnie. O O Q O
0000

8. Mam swiadomos¢ tego, ze musze kontrolowa¢ emocje w pracy oraz
zachowywac sie kulturalnie | profesjonalnie w kazdej sytuacji w pracy. —

Praca w zespole

9. Potrafie pracowac w zespole. O O Q O

10. Potrafie dostosowac¢ do réznych metod pracy

w zespotach miedzynarodowych. O O Q O

=> Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Kompetencje spoteczne i obywa-
telskie". Jak oceniasz ich przydatnos$¢? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifika-
cyjnej o prace?




Umiejetnos¢ uczenia sie

+Umiejetnosc¢ uczenia sig" to zdolnos$¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie, organi-
zowania wtasnego procesu uczenia sie, zarowno indywidualnie, jak i w grupach, zgodnie
z wiasnymi potrzebami, Swiadomoscig metod i okazji do nauki.

Chec uczenia sie

1. Umiem przeznacza¢ czas na autonomiczng nauke. O O O O
2. Chetnie ucze sie nowych umiejetnosci. O O Q O
3. Umiem wyszukiwaé informacje naukowe. O O O O
4. Umiem rozpoznac okazje (do nauki) i jg wykorzysta¢. —————> O O O O
5. Potrafie zrobi¢ krok w tyt i spojrze¢ na problem z innej perspektywy.— O O O O
Wytrwatos¢

6. Potrafie sie motywowac i pokazywaé zaangazowanie. —————————

7. Potrafie wytrwale zdobywaé wiedze i jestem skoncentrowany
na swoich celach.

OO O
00O O
00O O
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8. Swoje btedy traktuje powaznie i potrafie sobie z nimi radzi¢. ———>

Trudnosci

9. Daze do osiggniecia swoich celdow nawet jesli
napotykam na trudnosci.

10. W przypadku porazki, potrafie spojrzec¢ na siebie samokrytycznie———>

11. Umiem radzi¢ sobie z presja.

0000
0000

12. Pomagam innym eliminowac stres.

13. Potrafie rozpoznaé¢ wtasne ograniczenia
i wiem kiedy poprosi¢ o pomoc.

0000
O 0000

O
O
O

= Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Umiejetnos¢ uczenia sie". Jak
oceniasz ich przydatnos$c? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifikacyjnej o prace?



Inicjatywnosc
I przedsiebiorczos¢

Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢ oznaczajg zdolnosé osoby do wcielania pomystéw w
czyn. Obejmujg one kreatywnos$¢, innowacyjnos$é i podejmowanie ryzyka, a takze zdol-
nos$¢ do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych
celow.

Stanowig one wsparcie dla indywidualnych oséb pomagajgc im
uzyskaé swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wykorzystywania
szans. Sg podstawg bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy
potrzebnych tym, ktérzy podejmuja przedsiewziecia o charakterze
spotecznym lub handlowym. Powinny one obejmowaé¢ $wiadomos¢
wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie.

® NIGDY

®® CZASAMI

®0®6® CZtSTOo

®®®® BARDZO CZESTO

Zarzadzanie projektem

1. Potrafie wdrazaé pomysty w zycie poprzez
proponowacé rozwigzan.

2. Potrafie planowac i organizowa¢ moje dziatania.

3. Kiedy to konieczne, potrafie delegowac
zadania odpowiednim osobom.

4. Umiem skutecznie znajdowaé wyjscie z trudnych sytuacji. —————>

5. Przekazuje informacje odpowiednim osobom,
aby zapewnié transparentnos¢ dziatan.

6. Potrafie przewidzie¢ konsekwencje swoich dziatan.
7. Potrafie ocenié¢ powodzenie moich dziatar po ich zakonczeniu. ——>

8. Podejmuje inicjatywe i przedstawiam propozycje moich pomystéw
moim przetozonym.

O 000 OO 00O
O 000 OO 00
O 000 00O 00
O 000 OO 00

9. Umiem akceptowac i stosowac konstruktywna analize, ocene
i krytyke pomystow.

O
O
O
O

=P Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Inicjatywnos¢ i przedsie-
biorczo$¢". Jak oceniasz ich przydatnosé? Jaki przyktad podat(a)by$ na rozmowie kwalifi-
kacyjnej o prace?



Swiadomosé
I ekspresja kulturalna

Docenianie znaczenia twoérczego wyrazania idei, doswiadczen i uczué¢ za posrednictwem
szeregu srodkéw wyrazu (muzyki, sztuk teatralnych, literatury, sztuk wizualnych, itd.).

1. Doswiadczytem réznic kulturowych i religijnych.

2. Jestem zainteresowany miejscowymi zwyczajami
kulturowymi/wydarzeniami, ktére majg miejsce za granica
oraz dzietami sztuki i kultura.

3. Rozumiem wielokulturowe i spoteczno-ekonomiczne réznice. ———

4. Szanuje dorobek kulturalny innych i jestem tolerancyjny wobec 0séb,
ktérych system wartosci jest inny niz maoj wtasny.

5. Dostosowuje sie do kontekstu i miejscowej kultury
i dziatam stosownie do okolicznosci.

6. Potrafie wyjasni¢ kwestie kulturowe dotyczace mojej kultury osobie
z innego kraju.

7. Potrafie zrozumieé kulturowe nieporozumienia.

000 O O OO Q|
000 O O OO0 Q|
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®

Potrafie wyjasnic¢ kulturowe nieporozumienia.

9. Jestem $wiadomy swoich uprzedzen dotyczgcych innych kultur,
ale potrafie je przezwyciezy¢.

O 000 O O OO Q |eees

O
O
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-> Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Swiadomos¢ i ekspresja kultu-
ralna". Jak oceniasz ich przydatnos$¢? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifika-
cyjnej o prace?






Podczas

programu mobilnosciowego




Komunikowanie
sie w jezyku ojczystym

1. Rozmawiam z rodzing i przyjaciétmi w moim ojczystym kraju. ————>

2. Regularnie zapisuje rzeczy, ktore robie.

3. Rozmawiam o moich doswiadczeniach zwigzanych
z programem mobilno$ciowym za pomoca poczty elektronicznej i bloga.
Opisuje swoj tryb zycia.
4. Jestem w kontakcie z przetozonym w moim ojczystym kraju. ———>

O O O O ®®00 BARDZO CZESTO

O O O O @ NIGDY
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O O O O ®@®® CZESTO

5. Probuje przekazac wiedze dotyczgcg mojego jezyka ojczystego
mieszkancom kraju, w ktérym przebywam.

O
O
O
O

=> Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Komunikowanie sie w jezyku
ojczystym”. Jak oceniasz ich przydatno$c¢? Jaki przyktad podat(a)bys$ na rozmowie kwali-
fikacyjnej o prace?



Komunikowanie

+ sie w jezykach obcych

Rozumiem co méwig do mnie ludzie w codziennych sytuacjach. ———>
. Rozumiem co méwig do mnie moi wspdtpracownicy w pracy. ———>
. Rozumiem instrukcje mojego pracodawcy i potrafie je wykonywaé. ——>

1
2
3
4. Rozumiem rodzimych uzytkownikéw jezyka.
5. Uzywam jezyka ciata komunikujgc sie w jezyku obcym. ————>
6

. Znajduje rozwigzanie problemu poprzez komunikowanie
sie nawet za pomocg ograniczonej znajomosci jezyka, —————————————>
7. Wyrazam swoje mysli w jezyku obcym w sytuacjach
zycia codziennego a inni ludzie mnie rozumieja.

8. Wyrazam swoje mysli w jezyku obcym w miejscu pracy
a moi wspotpracownicy i klienci mnie rozumieja.

9. Jestem $wiadomy réznic pomiedzy jezykiem formalnym
i nieformalnym i potrafie je wyrazié.

10. Postuguje sie jezykiem technicznym zwigzanym z mojg branzg. ——>

OO0 O O O 00000
000 O O O 00000
000 O O O 00000
OO0 O O O 00000

11. Ttumacze teksty pisane.

=> Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Komunikowanie sie w jezykach
obcych”. Jak oceniasz ich przydatnos$cé? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifika-
cyjnej o pracg?
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Zastosowanie praktyczne

1. Przeliczam waluty (mojg wtasna na lokalng) oraz obliczam
budzet kosztowy codziennego zycia

2. Rozwigzuje proste dziatania polegajace na mnozeniu i dzieleniu. ——>

w

Rozumiem i uzywam prostych utamkdw.

4. Rozumiem, oszacowuje, mierze i poréownuje dtugosc,
pojemnos¢, wage | temperature.

5. Wyciggam, uzywam i poréwnuje dane z list, tablic,
prostych diagramoéw i grafow.

6. Chetnie wykorzystuje myslenie matematyczne (modele, grafy diagram)
w zyciu prywatnym i zawodowym.

7. Tworze/planuje budzet na potrzeby okreslonej akcji/projektu. ———>
8. Wykonujec obliczenia w sytuacjach zycia codziennego. ———>

9. Pilnuje codziennych wydatkéw i budzetu.

O0000O O O 000
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10. Analizuje poziom ryzyka wkalkulowanego w moje decyzje. ————>

=P Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne". Jak oceniasz ich przydatnosé? Jaki
przyktad podat(a)by$ na rozmowie kwalifikacyjnej o prace?



Internet

1. Znajduje, rozumiem i wykorzystuje informacje w Internecie. —————>
2. Uzywam medidéw spotecznosciowych do komunikowania sie. ————>
3. Rozumiem, krytycznie analizuje i stosuje media cyfrowe. S
4

. Rozumiem, krytycznie analizuje i stosuje
media spotecznosciowe.

al

Rozumiem problemy zwigzane z bezpieczeristwem w Internecie. ——>

o

Rozumiem ryzyko zwigzane z udostepnianiem waznych informacji
w sieci i wiem co robi¢, aby byty bezpieczne.
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Komputer

7. Postuguje sie komputerem.

8. Korzystam ze skrzynki email i pisze odpowiednie wiadomosai oficjalne. >
9. Obstuguje nastepujace aplikacje:

a. Tworze tabele w programie Excel, wtgcznie
z podstawowymi formutami i tworzeniem wykresow, —————————>

b. Tworze prezentacje w programie PowerPoint.

¢. Uzywam programu Word do pisania raportow.

d. Uzywam programu InDesign lub podobnego.

e. Uzywam programu Photoshop lub podobnego.
f. Uzywam programu Adobe lllustrator lub podobnego. ————>
10. Pisze CV na komputerze.
11. Szybko pisze na klawiaturze dziesiecioma palcami. —_—
12. Programuje/pisze kod komputerowy.
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13. Korzystam z komputera oraz innych sprzetéw biurowych
(drukarka, fax/kserokopiarka, bindownica). korzystam z poczty
elektronicznej i tworze odpowiednig korespondencje oficjalng. ——>

O 000000000 OO

O
O
O

=P Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Kompetencje informatyczne".
Jak oceniasz ich przydatnos$é? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifikacyjnej o
prace?



Kompetencje
spoteczne | obywatelskie

® NIGDY
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Tolerancja i elastycznos¢
1. Jestem w dobrych stosunkach z ludzmi zyjacymi w kraju,

ktéry odwiedzam. O O O O
2. tatwo dostosowuije sie do nowych sytuacji. O O O O
3. Biore pod uwage opinie innych oséb w zespole. O O O O
4. komunikuje sie z moimi wspotpracownikami. O O O O
5. Roéwnowaze rézne punkty widzenia

i przekonania aby znalez¢ kompromis. O O O O
6. Potrafie radzié sobie z niespodziewanymi zdarzeniami

(dodatkowe zadania itd.). OO0
Kontrola

1. Jestem odporny na stresujgce sytuacje.

2. Kontroluje emocje nawet w trudnych sytuacjach.

00O
000
000
00O

3. Po zakoriczeniu sytuacji konfliktowych szybko sie uspokajam. ————>

Profesjonalizm
1. Wiasciwie dbam o higieng osobista. O O O O
2. Odpowiednio ubieram sig (ubrania, makijaz, bizuteria, itp). ————> O O O O
3. Jestem zdyscyplinowany i przychodze na czas. O O O O
4. Zachowuje sie powaznie i profesjonalnie. O O O O
5. Pytam czego sie ode mnie oczekuje i rozumiem to. O O O O
6. Mam pozytywne nastawienie. OO0O0O
7. Planuje dalsze kroki dla swoich dziatan. O O O O
8. Przewiduje konsekwencje swoich dziatan. O O O O
9. Postuguje sie odpowiednim jezykiem

dostosowujgc go do stuchaczy. O O O O



10. Mam $wiadomos¢ tego, ze musze kontrolowaé¢ emocje
w pracy oraz zachowywac sie kulturalnie i profesjonalnie

w kazdej sytuacji w pracy. O O O O

Praca w zespole
1. Potrafie pracowaé w zespole.

O000
2. Wiem jaka jest moja rola w zespole. O O O O
O0O0O0O

3. Potrafie sie dostosowac do réznych metod pracy
w zespotach miedzynarodowych.

=P Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Kompetencje spoteczne i obywa-
telskie". Jak oceniasz ich przydatnos$¢? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifika-
cyjnej o prace?



Umiejetnos¢ uczenia sie

® NIGDY
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Chec uczenia sie
1. Przeznaczam czas na autonomiczng nauke.

2. Chetnie ucze sie nowych umiejetnosci.
3. Przyjmuje wyzwania, aby nabywaé nowe umigjetnosci. —————>
a

. W procesie rozwigzywania problemow wykazuje sie pomystowoscia
i kreatywnoscia.

5. Zbieram informacje w celach naukowych.

6. Poszukuje dobrych rad i wcielam je w zycie.

0000 00O
0000 00O
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7. Rozpoznaje okazje (do nauki) i jg wykorzystuje.
Wytrwatos¢

8. Nie boje sie zadawac pytan i kwestionowac ugruntowane idee
i teorie.

9. Motywuje sie sam i pokazuje zaangazowanie.

10. Wytrwale zdobywam wiedze i jestem skoncentrowany
na swoich celach.

11. Swoje btedy traktuje powaznie i dlatego potrafie
sobie poradzi¢ z btedami.
Trudnosci

12. Daze do osiggniecia swoich celéw nawet jesli
napotykam na trudnosci.

O O OO
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13. W przypadku porazki akceptuje samokrytyke.

14. Radze sobie z presja.

15. Pomagam innym eliminowac stres.

OO0000O
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16. Rozpoznaje wtasne ograniczenia i wiem kiedy poprosi¢ o pomoc. ——>

= Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Umiejetno$¢ uczenia sie". Jak
oceniasz ich przydatno$¢? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifikacyjnej o prace?



Inicjatywnosc
I przedsiebiorczosc¢

Zarzadzanie projektem
Wecielam pomysty w zycie.

Proponuje nowe dziatania swojemu przetozonemu.

Szukam nowych i bardziej wydajnych metod pracy.

Planuje prace z wyprzedzeniem.

Organizuje czas na nieprzewidziane sytuacje.

Nadaje priorytet moim dziataniom.

Bronie wartosci i misji mojej organizaciji.

®NOUNWP

Zarzagdzam swoimi dziataniami poprzez wspotprace
Z innymi uczestnikami.

©

Potrafie wyrazié¢ swoje zdanie w dyskusji
w pracy dotyczaca projektu.

10. Deleguje zadania odpowiednim osobom, kiedy jest to konieczne. ——>

11. Analizuje stabe i mocne strony projektu.
12. Oceniam powodzenie moich dziatan po ich zakonczeniu. ————>

13. Umiem znalez¢ alternatywe i skutecznie jg wykonac,
kiedy poczatkowy plan zawiedzie.

OO 0000 O 0000000 (e
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14. Wykonuje prace na wyznaczony czas.

Autonomia
1. Jestem niezalezny (-a) w pracy.

2. Podrozuje i sam znajduje droge do celu podrézy.

OO0
000
000
OO0

3. Jestem niezalezny (-a) w zyciu codziennym (praca, zakupy itd.) ——>

= Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$é".
Jak oceniasz ich przydatnos$c¢? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifikacyjnej o prace?



Swiadomosé
| ekspresja kulturalna

®

Doswiadczytem réznic kulturowych i religijnych.

Jestem zainteresowany miejscowymi zwyczajami
kulturowymi/wydarzeniami, ktére majg miejsce za granicg

oraz dzietami sztuki i kultura.

Rozumiem wielokulturowe i spoteczno-ekonomiczne

réznice.

Szanuje dorobek kulturalny innych i jestem tolerancyjny wobec osdb,

ktérych system wartosci jest inny niz moj wtasny.

Dostosowuje sie do kontekstu i miejscowej kultury

i dziatam stosownie do okolicznosci.
Potrafie wyjasni¢ kwestie kulturowe dotyczace mojej kultury osobie

z innego kraju.

Potrafie zrozumie¢ kulturowe nieporozumienia.

Potrafie wyjasnic¢ kulturowe nieporozumienia.

Jestem $wiadomy swoich uprzedzen dotyczacych innych kultur,

ale potrafie je przezwyciezy¢.

®®®® BARDZO CZESTO
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=P Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Swiadomos¢ i ekspresja kultu-
ralna". Jak oceniasz ich przydatnos$c¢? Jaki przyktad podat(a)bys$ na rozmowie kwalifika-

cyjnej o prace?
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Komunikowanie
sie w Jezyku ojczystym
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Rozumienie
1. Potrafie wtasciwie wchodzié¢ w interakcje z innymi. O O O Q
2. Potrafie z tatwoscig czytac i rozumie¢ pisemne instrukcje. ————> O O O Q
Wypowiadanie sie
3. Umiem przekazac innym osobom zrozumiatg wiadomos¢. ———> O O O O
4. Mam swiadomosc¢ kiedy uzywac okreslonych poziomoéw/rejestréw
jezykowych (potocznego, nieformalnego, formalnego). ———————> O O O Q
5. Umiem kompetentnie wyrazac¢ i artykutowaé mysli oraz
prezentowac uzasadniony punkt widzenia. O O O O
6. Umiem jasno definiowa¢ swoje cele i mysli. O O O Q
7. Umiem jasno komunikowac swoje cele mysli. O O O Q
8. Umiem udziela¢ konstruktywnej informacji zwrotnej
i efektywnie jg przekazywac. O O O O
9. Umiem szybko, konstruktywnie i krytycznie reagowaé na mysli
wyrazane przez inne osoby. O O O O
Pisanie

10. Umiem organizowac i uktadaé swoje mysli aby stworzy¢

uporzadkowana relacje. O O O O

=> Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Komunikowanie sie w jezyku

ojczystym"”. Jak oceniasz ich przydatnosé? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifi-
kacyjnej o prace?



Rozumienie

1. Potrafie stucha¢ i rozumie¢ wypowiedz ustna,
rowniez w kontaktach z rodzimymi uzytkownikami jezyka, —————>

OO00O
2. Rozumiem rodzimych uzytkownikéw jezyka. O O O O
OO00O
O0O0O

w

Rozumiem proste instrukcje wydane przez pracodawce. ————>

4. Rozumiem teksty pisane: ich ogdiny sens,
szczegdtowe informacje oraz ukryte znaczenia.

Wypowiadanie sie
5. Umiem znaleZ¢ rozwigzanie problemu poprzez komunikacje

Z innymi, nawet z ograniczong znajomoscig jezyka. Q Q O O
6. Umiem uzywac jezyka obcego w codziennych sytuacjach:

rozmowa w sklepie, w biurze, niezobowigzujgce rozmowy
w pracy, podczas pracy zespotowej, podczas dyskusji. ————————> O O O O

7. Potrafie sie komunikowa¢ za pomoca odpowiedniego stownictwa. ———> Q Q O O
8. Umiem sie komunikowa¢ z wtasciwg artykulacja,

akcentem i wymowa. O O O O

9. Mam $wiadomos¢ réznic miedzy jezykiem formalnym i nieformalnym
i umiem jg wyrazic. Q Q Q O
10. Umiem uzywaé jezyka technicznego zwigzanego

z moim zawodem. O O O O

Pisanie
11. Umiem komunikowa¢ sie w formie pisemnej uzywajgc odpowiedniego
stownictwa, oraz zdan w sytuacji zawodowej. O O O O

12. Umiem ttumaczy¢ teksty pisane. Q Q O O

=P Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Komunikowanie sie w jezykach
obcych”. Jak oceniasz ich przydatnoscé? Jaki przyktad podat(a)by$ na rozmowie kwalifika-
cyjnej o prace?
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®®®® BARDZO CZESTO

Praktyczne zastosowanie

1.  Umiem konwertowac walute, oblicza¢ i budzetowac
koszty zycia codziennego.

2. Umiem rozwigzywac praktyczne dzatania takie
jak mnozenie i dzielenie.

w

Rozumiem i potrafie uzywac prostych utamkow.

4. Rozumiem i potrafie ocenié, zmierzy¢ i poréwnac dtugose,
pojemnosé, wage i temperature.

5. Umiem wyciagnaé, zastosowac i poréwnac informacje z list,
tabel, prostych diagraméw i graféw.

6. Wykazuje che¢ zastosowania myslenia matematycznego (modele, grafy,
diagram) zaréwno w zyciu osobistym jak i zawodowym. ————>

7. Umiem stworzyé plan/budzet na potrzeby okreslonego
dziatania/projektu.

©

Potrafie rozwigzywaé zadania matematyczne bez kalkulatora,. ———>
9. Umiem analizowa¢ poziom ryzyka wkalkulowanego w moje decyzje. —>

000 O O O 00 O
000 O O O 00 O
000 O O O 00 O
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=P Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne". Jak oceniasz ich przydatnos¢? Jaki
przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifikacyjnej o prace?



Internet
1. Potrafie znalezé, zrozumiec i zastosowac informacje w Internecie. ——
2. Uzywam mediéw spotecznosciowych do komunikowania sie. ———>

3. Potrafie zrozumieé, krytycznie zanalizowaé
i stosowac media cyfrowe.

4. Jestem w stanie zrozumieé, krytycznie analizowaé
i wykorzystywaé media spotecznosciowe.

5. Rozumiem poziom ryzyka zwigzany z ujawnianiem informacji
W sieci i co zrobic¢, aby pozostac bezpiecznym.

6. Rozumiem problem zwigzane z bezpieczeristwem w Internecie. —————>

Komputer

7. Potrafie postugiwacé sie komputerem.

8. Korzystam z poczty email i wtasciwie konstruuje wiadomosci oficjalne. >
9. Obstuguje ponizsze aplikacje:

a. Potrafie tworzy¢ tabele w programie Excel,
wiacznie z podstawowymi formutami i tworzeniem wykreséow. —————>

b. Potrafie tworzy¢ prezentacje w programie PowerPoint, —————————>
c. Potrafie uzywaé programu Word do pisania raportow. ————————>
d. Potrafie uzywaé programu InDesign lub podobnego. ————>
e. Potrafie uzywaé programu Photoshop lub podobnego. —————>
f. Potrafie uzywac programu Adobe lllustrator lub podobnego. ————>

10. Potrafie napisa¢ CV na komputerze.
11. Potrafie szybko pisaé na klawiaturze dziesiecioma palcami. ————>

12. Potrafie programowac/pisa¢ kod komputerowy.

000000000 00O 00 O O 0O
000000000 00O 00 O O 0O

13. Potrafie korzysta¢ z komputera oraz innych sprzetéw biurowych
(drukarka, fax/kserokopiarka, bindownica).

000000000 00O 00O O O 0O
O 000000000 OO 00O O O OO

O
O
O

=P Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Kompetencje informatyczne".
Jak oceniasz ich przydatnosé? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifikacyjnej o
prace?



Kompetencje
spoteczne i obywatelskie

®®®® BARDZO CZESTO

®® CZASAMI
®0®® CZLSTO

Tolerancja i elastycznos¢
1. tatwo dostosowuje sie do nowych sytuacji.

O
O
O
O

2. Potrafie zrownowazyé rozne punkty widzenia i przekonania
aby znalez¢ najlepsze rozwigzanie i osigga¢ kompromis, ————————> O O O O

3. Jestem tolerancyjny w stosunku do ludzi,
ktdérzy wyznajg inne wartosci. O O O Q
Kontrola

4. Jestem odporny na stresujace sytuacje. O O O O
5. Po zakoriczeniu sytuacji konfliktowych

potrafie szybko uspokoi¢ sie. Q Q O Q
Profesjonalizm
6. Biore odpowiedzialno$c¢ za swoje czyny

i potrafie rozpoznac swoje btedy. O O O O
7. Zachowuje sie powaznie i profesjonalnie. O O O Q

8. Mam swiadomosc¢ tego, ze musze kontrolowac¢ emocje w pracy oraz
zachowywacg sie kulturalnie | profesjonalnie w kazdej sytuacji w pracy. — O O O O

Praca w zespole

9. Potrafie pracowa¢ w zespole. O O Q Q

10. Potrafie dostosowaé do réznych metod pracy

w zespotach miedzynarodowych. O O O O

= Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Kompetencje spoteczne i obywa-
telskie". Jak oceniasz ich przydatnos$¢? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifika-
cyjnej o prace?



Chec uczenia sie

1. Umiem przeznaczaé czas na autonomiczng nauke.

(LI AR

Wytrwatos¢

6. Potrafie sie motywowac i pokazywaé zaangazowanie. ————————

7. Potrafie wytrwale zdobywaé wiedze i jestem skoncentrowany
na swoich celach.

8. Swoje btedy traktuje powaznie i potrafie sobie z nimi radzi¢. ——>

Trudnosci

9. Daze do osiggniecia swoich celéw nawet jesli
napotykam na trudnosci.

10. W przypadku porazki, potrafie spojrze¢ na siebie samokrytycznie———>
11. Umiem radzi¢ sobie z presja.
12. Pomagam innym eliminowac stres.

13. Potrafie rozpoznaé¢ wtasne ograniczenia
i wiem kiedy poprosi¢ o pomoc.

Chetnie ucze sie nowych umiejetnosci.

Umiem wyszukiwaé informacje naukowe.
Umiem rozpoznaé okazje (do nauki) i jg wykorzysta¢. ——————>
Potrafie zrobi¢ krok w tyt i spojrzec na problem z innej perspektywy.——>
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=P Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Umiejetno$¢ uczenia sie". Jak
oceniasz ich przydatnos$c? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifikacyjnej o prace?



Inicjatywnosc¢
| przedsiebiorczos¢

® NIGDY

®® CZASAMI

®®® CZESTO

®®®® BARDZO CZESTO

Zarzadzanie projektem

1. Potrafie wdraza¢ pomysty w zycie poprzez
proponowacé rozwigzan.

2. Potrafie planowac¢ i organizowa¢ moje dziatania.

3. Kiedy to konieczne, potrafie delegowad
zadania odpowiednim osobom.

4. Umiem skutecznie znajdowa¢ wyjscie z trudnych sytuacji. —————>

5. Przekazuje informacje odpowiednim osobom,
aby zapewni¢ transparentnosc¢ dziatan.

OO0 00O OO
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6. Potrafie przewidzie¢ konsekwencje swoich dziatan.
7. Potrafie ocenié¢ powodzenie moich dziatan po ich zakoriczeniu. ——> O
8. Podejmuije inicjatywe i przedstawiam propozycje moich pomystéw

moim przetozonym. O O O O

9. Umiem akceptowac i stosowaé konstruktywna analize, ocene

i krytyke pomystow. O O O O

=P Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Inicjatywnos¢ i przedsie-
biorczos¢". Jak oceniasz ich przydatnosé? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifi-
kacyjnej o prace?




1. Doswiadczytem réznic kulturowych i religijnych.

2. Jestem zainteresowany miejscowymi zwyczajami
kulturowymi/wydarzeniami, ktére majg miejsce za granica
oraz dzietami sztuki i kultura.

3. Rozumiem wielokulturowe i spoteczno-ekonomiczne réznice. —————

4. Szanuje dorobek kulturalny innych i jestem tolerancyjny wobec 0séb,
ktérych system wartosci jest inny niz moj wtasny.

5. Dostosowuje sie do kontekstu i miejscowej kultury
i dziatam stosownie do okolicznosci.

6. Potrafie wyjasni¢ kwestie kulturowe dotyczace mojej kultury osobie
z innego kraju.

N

Potrafie zrozumie¢ kulturowe nieporozumienia.

®

000 O O 00O O
000 O O 00O O
000 O O 00 O

Potrafie wyjasnic¢ kulturowe nieporozumienia.

9. Jestem $wiadomy swoich uprzedzen dotyczgcych innych kultur,
ale potrafie je przezwyciezy¢.

O 000 O O OO O

O
O
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=P Wiasnie dokonates oceny swoich kompetencji w sekcji ,Swiadomosé i ekspresja kultu-
ralna". Jak oceniasz ich przydatnosc? Jaki przyktad podat(a)bys na rozmowie kwalifika-
cyjnej o prace?






Dziennik

SUN  MON  TUE




/aznacz
SwWOj nastroj!

Sredni

smutny

W jaki sposob zostates$ przyjety/a przez organizacje przyjmujaca?

Czy spotkates sie ze swoim opiekunem/mentorem?
* Jezeli tak, to jak przebiegto spotkanie?

Czy uczestniczytes (-a$) w aktywnosciach organizowanych przez organizacje przyjmu-
jaca? Jakie to byty aktywnosci?



Czy uwazasz, ze masz wystarczajgcg ilos¢ informacji, aby zorganizowaé swoje zadania?

Czy spotkates juz mieszkaricéw miasta, ktére odwiedzasz
(poza pracownikami organizacji przyjmujacej)?



Opisz swoje warunki mieszkaniowe. Czy sg one takie, jak zostaty okreslone w umowie
partnerskiej?

Czy otrzymates$ dodatkowe informacje ze strony swojego opiekuna na temat:
+ ustug medycznych (lekarzy, szpitali)?



Czy Sledzisz lokalne i krajowe wiadomosci w kraju, w ktérym przebywasz?







STOWNICZEeK POJeC
wspomagajgcych ocene
poszczegolnych kompetencji




Czasowniki

adaptowaé dostawac taczyé oszczedzaé prosi¢ o pomoc

akceptowac dostosowywac sie |l lobbowac otworzy¢ przedstawiaé

analizowaé doswiadczy¢ maksymalizowac¢ § pamietac przedstawiac

artykutowac dotyczy¢

dotykac

mediowac pilnowaé
mie¢ pozytywne nastawienie pisac¢

przekazaé

asystowac przewidzie¢

awansowacé dywersyfikowaé f mie¢ Swiadomosé | planowac przeznaczac

badaé dziataé modelowac

Tl
edukowaé
ekscytowaé
eksplorowaé

pochodzié¢ przezwyciezyé

modernizowac

podazaé przyczyniac sie

motywowac [l podejmowac inicjatywe przygotowywacé

mowic podrézowacé przyjmowac

nabywac podtrzymywacé przyspieszac

nadawac priorytet pokazaé przystosowac

eliminowaé
formutowad
generowaé negocjowac
identyfikowaé

implementowac J obligowac

nadzorowac

polecac pytac

poprawiaé radzi¢ sobie (z presja)

obliczaé

poréwnacé reagowac

postugiwac sie realizowac

by¢ w dobrych
stosunkach

by¢ w kontakcie inspirowac

obserwowacé poswiecac reorganizowac

obstugiwaé potrafi¢ reprezentowac

by¢ zaintere- kierowaé
sowan

by¢ zdyscypli- komunikowa¢
nowanym

(sig)
konsultowaé

dazy¢ do osia- kontrolowa¢
ghiecia celow

dbaé konwertowacé/przeliczaé

oceniaé potwierdzaé restruktyryzowaé

konstruowac ocenic réwnowazy¢

odkrywaé powtarzac rozmawiac

okreslaé pracowac rozpoznaé

JISNEL produkowaé rozrézniac

definiowac koordynowac rozumie¢

delegowacé korzystaé
ksztattowac
kwestionowac

organizowacé programowac

[HELEL projektowaé rozwigzywacé

oswiecaé promowac rozwijac sie

oszacowac

°
o
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o
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o
=
)
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proponowacé selekcjonowaé



wartosciowacé

wypetié

wypracowaé

wchodzi¢ w interakcje

wyrazacé

spojrze¢ na sobie
samokrytycznie

wyrazié

wyznawacé

zabezpieczyé

zabiegac

zachecac

zachowywac sie

wykazywac sie

zapewniac

zapisywaé

zarabiac

wykorzystywaé

=
Q
—
(@)
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2]

autentycznos¢

bezpretensjonanosé produktywnosé

odpowiedzialnos¢

sita osobowosci

petne samowy-

podejmowanie

sukces
szacunek

towarzystwo

tradycja
ukierunkowanie

upowaznienie

| I
~
Ry
o
NN

wolny duch



Rzeczowniki

awans
cena
cykl

aktywnos¢ JELCN pewnosc¢ HENEELGE]

asystent kampania trud

kariera powrot uktad

bezpieczenstwo klient praca umiejetnosé

komputer pracodawca usprawnienie

komunikacja pracownik uzytkownik

konferencja produkt wejscie

czas kontrakt program wiedza

kontrola projekt wizyta

decyzja koszt przedsiebiorstwo wsparcie

doktadnosé kurs przeptyw pracy wynalazek

dokument ENLEE! przychaéd zapis

doskonatosé przywoédztwo zarzadzanie

doswiadczenia ludzie rada

edukacja nabywanie réownowaga zawod

energia obiekt satysfakcja zdolnos¢

finanse obowigzek spotkanie

funkcja ocena Srodowisko

harmonogram operacja system zysk

inicjatywa osiggniecia technologia

instrukcja partner towary



Doskonalenie: dodawac¢, zmniejszaé, eliminowac, wzmacnia¢, zwieksza¢, maksymali-
zowad, minimalizowaé, usuwac, wyostrzac, skracac, przyspieszac, konczyé

Inicjatywa: wzywac, tworzy¢, projektowac, planowac, rozwijaé, formutowaé, fundowad, ge-
nerowac, inicjowac, uruchamiagé, ustawiac, zaczynac

Komunikacja: zwracaé sie, wzywaé, wspotpracowac, kontakt, korespondowac, dia-
gnozowaé, wyciggac, stuchaé, wptywad, styszeé, negocjowac, przedstawiaé, ustalac,
mowié , opowiadac

Kreatywnosc: budowaé, tworzyé, konceptualizowaé, kreowac, projektowad, kierowac,
odkrywaé, bawi¢, ilustrowaé, wynajdowac, modelowaé, malowac, wykonywac

Organizacja: ustawiac, zbiera¢, dystrybuowac, archiwizowaé, badaé, utrzymywac, moni-
torowaé, organizowaé, planowac, przygotowywac, przetwarzac¢, zapisywac, przegladac,
tworzyé harmonogramy, sortowac, standaryzowaé, systematyzowaé, aktualizowaé, we-
ryfikowac

Pomaganie/asystowanie: pomagac, asystowaé, dbac, doradzaé, diagnozowaé, edukowac,
zachecag, utatwiaé, wptywac, odnosié, wspierac, uczyé, wolontariat

Przywodztwo: trenowac, koordynowad, delegowac, kierowac, prowadzi¢, umozliwi¢, wy-
muszac, zachecad, ustanowic, kierowad, inspirowaé, przewodzi¢, zarzadzac¢, nadzorowac,
motywowac, organizowac

Rozwigzywanie problemow: analizowaé, oceniaé, klasyfikowac, tworzy¢, projektowac,
rozwijac, ocenia¢, wynalezé, izolowaé, mapowac, optymalizowaé, nadawac priorytety, pow-
tarzaé, rozwigzaé, sprawdzac



Przymiotniki




ASSOCIATION ADICE

2, avenue Jean Lebas
59700 Roubaix
FRANCE

Tel. (+33) 03 20 11 22 68
8 adice@adice.asso.fr

www.adice.asso.fr

adice.europe.direct.roubaix

@Adice_Roubaix
Adice cied

CESIE

Via Roma 94,

90133 Palermo

ITALIA

Tel: +39 091 616 4224
Fax: +39 091 623 0849

8 cesie@cesie.org
www.cesie.org
n cesie.ngo

@cesieong
cesieofficial

Partnerzy projektu
PC Impress

STICHTING KENNISCENTRUM

PRO WORK

Hogeweg 53

4328 PB Burgh-Haamstede
NEDERLAND

Tel. +31 (0)653497522

8 info@pro-work.nl
www.pro-work.nl

n StichtingKenniscentrumProWork
ProWork_EU

STAGE WITHIN EUROPEAN

PROGRAMMES, S.L.

¢/ Siete Revueltas 24, 2°4
47004 Sevilla

ESPANA

Tel.: +34-954213954

Cell: +34-677526422 (Marisa)
Cell: +34-677526420

8 incoming@steptraining.net
www.steptraining.net
K3 step sevilla

FUNDACJA VCC

Ul. Nateczowska 30
20-701 Lublin
POLSKA

Tel: 0048814583826

8 WWw.vccsystem.eu

info@vccsystem.eu

n Fundacja-VCC-1611902052367470
@FundacjaVCC
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