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W ciagu ostatnich lat Komisja Europejska promowata wsrod obywa-
teli Unii Europejskiej nowe sposoby uczenia sie, nazywane progra-
mami mobilnosciowymi. Od 2007 do 2013 ponad dwa miliony osob

zetkneto sie z roznymi kontekstami i kulturami, dzieki czemu zyskali
wieksza pewnosc¢ siebie i $swiadomosé swoich praw stajac sie
czescig szerszego krajobrazu Unii Europejskiej.

Doswiadczenie mobilnosci to najlepszy sposob na rozwdj osobisty i zawodowy. Tak
naprawde praca zawodowa lub wolontariat za granicg ma wiele dodatkowych zalet. Majac
miejsce w odmiennym kontekscie kulturowym, zmusza cztowieka do przesuwania i poko-
nywania swoich ograniczen, co z kolei pozwala pokonywac stabosci i rozwija¢ mocne stro-
ny. Ponadto, mobilno$¢ za granica to takze doskonata szansa zastanowienia sie nad sobg i
przemyslenia swoich perspektyw osobistych i zawodowych, a takze planéw na przysztosé.

Pomoze ci skonsolidowaé wiedze, ktdérg juz masz. Wiele mtodych oséb nigdy nie porzadku-
je raz zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Absolwenci szkét i uniwersytetéw posiadajg bardzo
duzo wiadomosci, ktére w zaden sposdb nie sg zintegrowane z wiedzg i kompetencjami
zdobytymi w pracy i w zyciu.

Ten dokument ! zostat stworzony, aby da¢ czytelnikom poglad na istniejgce narzedzia i
metody stuzace kapitalizacji i promocji programéw miedzynarodowej mobilnosci w kaz-
dym z krajéw zaangazowanych w projekt. Jednym z celéw projektu jest rozpowszechnianie
tego dokumentu wsrod uczestnikow projektow miedzynarodowej mobilnosci oraz lokal-
nych, narodowych i miedzynarodowych organizacji dziatajacych w obszarach mobilnosci,
zatrudnienia lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Niniejsze narzedzia sg zaprojektowane w taki sposéb, aby mogty by¢ uzyte po programie
mobilnosci odbytym przez uczestnika.Europejski paszport umiejetnosci moze by¢ takze
uzyty przed projektem mobilnosciowym.

.Lista istniejgcych narzedzi i metod stuzacych kapitalizacji nieformalny-
ch i pozaformalnych dziatan edukacyjnych w krajach Partnerow projektu”
jest jednym z szesciu opracowan, testowanych i wypracowanych w ramach partnerstwa:

ADICE (Francja), CESIE (Wtochy), PROWORK (Holandia), STEP (Hiszpania), Fundacja VCC
(Polska). ?

! Przewodnik zawiera niektdre istniejgce narzedzia objete prawami autorskimi; Celem tego przewodnika jest
Jjedynie sklasyfikowanie istniejacych narzedzi a nie promocja ich stosowania. Promowac narzedzia mozna
jedynie po uzyskaniu wyraznej zgody wtasciciela narzedzia. Partnerstwo PC IMPRESS nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z wszelkich naduzyc¢ spowodowanych wykorzystaniem tych narzedzi.

2 Aby dowiedzie¢ sie wiecej, odwiedZ www.yourcompetences.eu
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narzedzia

Niniejsze narzedzia sg zaprojektowane w taki
sposob, aby mogty byc uzyte po programie
mobilnosci odbytym przez uczestnika.

Europejski paszport umiejetnosci moze byc¢ takze
uzyty przed projektem mobilnosciowym.
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Etropejski paszport
umiejetnosci (EUROPASS)

Europejski paszport umiejetnosci jest powszechnym
I bardzo kompletnym narzedziem, uznawanym w 33
krajach. Jest to unikatowa struktura stworzona dla
indywidualnych umiejetnosci, kompetencji oraz wiedzy
(know-how). Dzieki uniwersalnej strukturze, pozwala na
sprawng komunikacje | dzielenie sie doswiadczeniami
uzyskanymi poprzez miedzynarodowg mobilnosc pomiedzy roznymi krajami.
Europejski paszport umiejetnosci zostat stworzony jako kompletny zbicr, jako zestaw &
Europejskich dokumentow czesciowo dostepnych online: CV, ocena jezykowa | certyfi-
kacja mobilnoscl.

Elementy dostepne online

Europass CV: nowa standardowa wersja, dostepna 2005 roku. W tym “Europejska rama
kwalifikacji" (opcjonalnie) w celu tatwiejszego poréwnania certyfikacji i dyploméw w catej
Europie.

Paszport Jezykowy Europass: dotyczy oceny kompetencji. Paszport Jezykowy Europass
opisuje jezykowe umiejetnosci za pomoca szesciostopniowej skali. Te poziomy sg zwig-
zane z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), ktdry jest uzywany
w catej Europie. Paszport jezykowy jest narzedziem samooceny, wspom agajagcym analize
umiejetnosci jezykowych oraz okreslania poziomu jezykowego.

Elementy dostepne na zadanie

Mobilnos¢é Europassu: zapisuje konkretne doswiadczenia jezykowe w innych krajach
Europejskich, takie jak staz, wymiane studencka lub wolontariat.

Jest to wzorcowy dokument, ktéry ktadzie nacisk na jako$¢ mobilnosci (zwigzki pomiedzy
organizacjg wysytajaca i przyjmujaca oraz celami treningu).

Zawiera zbiér kompetencji (formalnych i nieformalnych) nabywanych i rozwijanych
podczas mobilnosci.

Mobilnos¢ Europassu jest dostarczona przez organizacje wysytajgca wraz z jej numerem
identyfikacyjnym.

Dwa Europejskie certyfikaty: majg na celu stworzenie europejskiej ramy dla kazdego
zawodowego lub edukacyjnego doswiadczenia.



1. Suplement do certyfikatu Europass (ECS): stworzony dla Sciezki zawodowej. Dokument
informuje o zawartosci twoich praktycznych kwalifikacji i kompetencji zawodowych, ktére
nabytes podczas mobilnosci.

Mozesz otrzyma¢ dokument ECS z instytucji szkoleniowej, w ktdrej sie ksztafcites. Insty-
tucja edukacyjna jest zobligowana do wystawienia takiego certyfikatu na zadanie.

2. Suplement do dyplomu EUROPASS (EDS): dla wyzszego szczebla edukacji i zagra-
nicznych dyplomdéw w obcych jezykach. Zostat on stworzony wspdlnie przez instytucje
europejskie i UNESCO.

EDS jest wzorcowym dokumentem, wydawanym wraz z dyplomem instytucji szkolnictwa
wyzszego, ktéra dostarcza informacji o parametrach twojego szkolenia, zawartosci i
zdobytym poziomie. Instytucja przyjmujaca, szkolnictwa wyzszego (uniwersytet) wystawia
EDS na zadanie.

Szczegotowe cele narzedzia

Europejski paszport umiejetnosci jest typowa ramg dla kazdego typu indywidualnych
kompetencji. Gtéwnym celem jest standaryzacja komunikacji umiejetnosci i wiedzy w catej
Europie.

Europejskie umiejetnosci wspomagajg lepsze zrozumienie szerokiego zakresu modeli
zawodowych i edukacyjnych obecnych w Europie. Ten standardowy ukftad powinien
umozliwi¢ pracownikom jasno zrozumie¢ umiejetnosci kandydata nabyte podczas mobil-
nosci za granica.

Zbidr powyzszych dokumentéw dostarcza zrownowazone potgczenie samooceny kompe-
tencji i oficjalng certyfikacje, ktéra powinna przyciagna¢ uwage pracodawcow i zapewnic
sukces kandydatow.

Dokumenty dostepne on-line sg tatwe do uzupetnienia. Ich ostateczna wartos¢ jest
uzalezniona od osobistego zaangazowania i woli do opisywania do$wiadczenia oraz umie-
jetnosci poprzez samoocene. Istnieje szereg organizacji pomagajacych uczestnikom w
procesie uzupetniania dokumentéw.

Dokumenty dostepne na zadanie sg bezposrednio dostosowywane do specyfiki programu
szkolenia. Zapewniajg one oficjalng certyfikacje i sg dokumentem urzedowym.

W skrdcie, Paszport umiejetnosci Europejskich umozliwia kandydatom:
+ dzielenie sie i porozumiewanie na temat swoich umiejetnosci,

- Srodek komunikacji na temat europejskich programéw nauczania, tak aby pasowaty one
do wymogow rynku pracy

+ Wsparcie mtodziezy przez metodologie samooceny

+ Oficjalne certyfikacje



Rodzaj zaktadanej mobilnosci

Mobilnos¢, w ktérej dokumentacja dostarczona na zgdanie jest czesto zgodna z systemem
szkolnictwa wyzszego lub szkolnictwa zawodowego.

Kim jest uzytkownik ?

Celem Europejskiego paszportu umiejetnosci jest mozliwie najczestsze wykorzystanie w
Europie. Kazdy uzytkownik powinien by¢ zdolny do stworzenia wtasnego paszportu bez
wzgledu na wiek, kwalifikacje lub narodowos¢.

CV oraz paszport jezykowy sg wypetniane bezposrednio przez uczestnika w programie
mobilnosci, zgodnie z jego wtasnym odczuciem i samoocena.

Kierownicy projektu moga by¢ zaangazowani w ten proces poprzez dostarczanie wsparcia
i wskazowek.

W kwestii dokumentéw dostepnych na zadanie, gtéwnymi podmiotami sg organizacje
wysytajgce i przyjmujace, ktére sg akredytowane i mogg wydawac certyfikaty.

Jak skorzystac?
Europejski Paszport Umiejetnosci (Europass) jest tatwy w uzyciu.

Uczestnicy mogg znalezé szablon CV Europass i paszport jezykowy na stronach interne-
towych. Sg one udostepniane zupetnie za darmo i przygotowane do uzupetnienia danymi
osobowymi.

Moze zosta¢ wydrukowany, zaktualizowany | zapisany online w zaleznosci od potrzeb.

Interesujgce przyktady i szablony sg udostepniane dla kazdego rodzaju CV, pomagajac
uczestnikom oceni¢ umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas okresu mobilnosci.
Menadzerowie projektowi i agencje zatrudnienia wspomagajg proces kontroli i produkcji.



Europejski paszport umiejetnosci moze zostaé spersonalizowany i dotgczony nie tylko
do wymienionych powyzej dokumentéw Europass, ale takze innych dokumentow, ktdre
udowadniajg i opisujg umiejetnosci (referencje, dyplomy, listy motywacyjne).

Praktyka zwigzana z tym narzedziem

Formularze dostarczone w paszporcie umiejetnosci, pozwalajg uczestnikowi wykazac
efekty okresu mobilnosci oraz otrzymaé oficjalng certyfikacje zwigzang z procesem
poszukiwania zatrudnienia.

Formularze sg przygotowane do wykorzystania przez organizacje przyjmujace, przy poda-
niach o prace lub rozmowach zdobyte kwalifikacyjnych, aby wykaza¢ doswiadczenie.

Dodatkowe informacje e —

Aby stworzy¢ swoj Europejski Paszport umiejetnosci odwiedz:
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/pl/cv/compose

Platforma jest dostepna w 27 jezykach.

Szablon CV i praktyczne informacje sg dostepne do pobrania tutaj: https://europass.
cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Lista dobrych praktyk, przydatnych linkdw, instytucji i sieci szkolnictwa zawodowego oraz
edukacji jest dostepna pod adresem:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/links
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Europejski system akumulowania
| przenoszenia osiggniec W NP . ¥

ecveT Europejski systern akumulowania | przenoszenia
- st cvetom 1 osiagnie¢ w ksztatceniu | szkoleniu zawodowym
- uropean Credit system Tor

= Vocational Education & Training  (ECVET)  jest techniczna rama przenoszenia,
uznania oraz akumulacji indywidualnych efektow

uczenia sie w celu zdobycia kwalifikacjl.

ECVET jest zwigzany z Europejska Rama Kwalifikacji (EQF),aby zapewni¢ wieksza prze-

Jrzystosc w systemie europejskich kwalifikacji, promujac mobilnosc pracownikow |

0S0b uczgcych sie poprzez ksztatcenie ustawiczne.

Implementacja ECVET ma dwa gtowne cele
-+ wspieranie mobilnosci Europejskich obywateli
- zapewnienie ksztatcenia ustawicznego

Aby wspiera¢ mobilno$¢, ECVET ma za zadanie rozwijanie systemu uznawania efektéw
ksztatcenia i umozliwienie osobom najlepsze wykorzystanie tego czego nauczyli sie zagra-
nicg, w innym systemie edukacji i instytucjach szkoleniowych lub w innych sytuacjach.

Innymi stowy, ECVET powinien umozliwia¢ petng integracje mobilnosci ze Sciezkg nauki i
sprawic¢, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte za granicg bedg widoczne oraz rozpoznawalne.
Sukces ECVET zalezy od rozwoju wspdlnego zaufania pomiedzy kompetentnymi insty-
tucjami.

Uznawalnosc¢ efektow ksztatcenia i przejrzystosé tego co uczniowie osiggneli zagranicg
jest waznym elementem w rozwoju i usprawnieniu mobilnosci VET.

ECVET w mobilnosci geograficznej odbywa sie w 5 krokach
+ Przygotowanie ECVET

+ Budowanie partnerstwa

+ ECVET przed mobilnoscia

+ Podczas mobilnosci

+ Po mobilnosci

+ System zapewniania jakosci (EQAVET)



ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym

Sesja ,Po mobilnosci” jest poswiecona:

- walidacji efektow uczenia sie (instytucja wysytajaca analizuje dokumentacje oceny
uczestnika, dostarczong przez organizacje przyjmujgca i porownuje jg z trescig zawartg
w umowie z uczestnikiem)

- uznaniu efektéw ksztatcenia (nadanych gdy oczekiwane wyniki oceny nauczania sg
wystarczajgco spdjne i odpowiednio udokumentowane, przyznawane sg punkty)

+ weryfikacji procesu i efektéw indywidualnej mobilnosci (refleksja na temat catego
procesu, aby wskazac kazdg mozliwg potrzebe zmiany lub usprawnienia; ocena zwrotna
moze by¢ zebrana w postaci pisemnej (na przyktad poprzez wypetnienie kwestiona-
riusza) lub ustnie (na przyktad, poprzez spotkanie lub rozmowe telefoniczng)

Dla kazdego z krokéw ECVET dostarcza zestaw narzedzi ze szczegolnymi przyktadami i
metodami bezposrednio dostepnymi na stronie.

Szczegotowe cele narzedzia

System przyznawania punktéw pozwala na stworzenie wspdlnego europejskiego jezyka do
komunikacji na podstawie umiejetnosci i kompetencji zdobytych podczas pobytu w innym
kraju.

Zasadniczo, ECVET opiera sie na serii Technicznych Komponentéw, ktére utatwiajg
uznawanie procesu uczenia sie, nawet pomimo réznic pomiedzy ojczystym krajem
uczestnika i systemu edukacji w ktérym proces nauki miat miejsce. Sukces implementaciji
ECVET wymaga, aby kwalifikacje byty opisane jezykiem efektow uczenia sie grupowanych
w jednostkach. Na koniec, jednostki sg akumulowane, aby utworzyé baze kwalifikaciji.

Ocena, walidacja i proces uznania kwalifikacji musi réwniez by¢ uzgadniany pomiedzy
wszystkimi uczestniczacymi stronami i powinien respektowac¢ narodowa, regionalna,
sektorowag i instytucjonalng praktyke.

Rodzaj zaktadanej mobilnosci

ECVET jest szczegdlnym typem doswiadczenia w ramach ksztatcenia ustawicznego za
granica, szczegodlnie w przypadku szkolenia zawodowego oferowanego w innym kraju.

Wolontariaty (EVS) i staze zagraniczne (Erasmus+ VET) sg idealnie dopasowane do pakietu
ECVET.



Kim jest uzytkownik ?

Platforma ECVET jest przydatna dla kierownikéw projektéw lub innych oséb kadry zarzad-
zajgcej, ktére nadzorujg przebieg stazy i mobilnosci zawodowe;j.

Platforma dostarcza wskazéwki i narzedzia zdefiniowania kompetencji i umiejetnosci
nabytych podczas mobilnosci w najlepszej formie.

Jak skorzystac?

ECVET w geograficznej mobilnosci dostarcza narzedzi, przyktadéw i Zrédet czytelniczych
oraz udostepnia glosariusz i baza dobrych praktyk w celu wspierania codziennej pracy
0s6b zwigzanych z sektorem edukacji.

Praktyka zwigzana z tym narzedziem
+ Opis praktycznych/zaobserwowanych wynikow

+ wskazowki jak korzysta¢ z narzedzi (podanie o prace, rozmowa o prace, centra pracy,
sie¢ zawodowa...)

Grono 200 ekspertéw z 25 krajéw Europejskich, dziatajgcych w zespotach koncentruje sie
na marketingu i promocji - w tym przygotowaniu materiatéw w lokalnych jezykach.

ECVET publikuje kompletny przewodnik mobilnosci geograficznej: Przewodnik adresowany
jest do wtasciwych instytucji chcgcych promowac¢ ECVET dla mobilnos$ci w swoich syste-
mach kwalifikacji.



ECVET objectives and its technical components

What are the general
objectives of ECVET?

Transnational
mobility
for all

Lifelong
learning
for all

Recognition of learning outcomes
in view of achieving qualifications

How does ECVET contribute to
mobility and lifelong learning

Transparency
of qualifications

Accumulation
process

Transfer process

ECVET technical components

Qualification

Units of learning outcomes (content
and structure of qualifications)

Credit points (size of qualifications

and relative weight of units)

Assessment of learning outcomes

Validation of learning outcomes
Recognition of learning outcomes

Learning Agreement

Memorandum of Understanding
[CELGEE )]

Learners' transcript of record
(individual achievement)

Dodatkowe informacje

Broszura ECVET i geograficzna mobilnosé:
http://www.ecvet- team.eu/en/system/files/documents/15/ecvet-mobility.pdf

Patrz EQF: Dziata jako swoiste ,narzedzie ttumaczeniowe" dla istniejgcych narodowych
kwalifikacji. Jego celem jest promocja mobilnosci pracownikéw i uczniéw umozliwiajaca
uczenie sie przez cate zycie i uznawalnos¢ kwalifikacji. Inne cele obejmujg wzrost zrozu-
mienia oraz poréwnanie poziomoéw kwalifikacji w réznych krajach Europejskich poprzez
taczenie narodowych systemdw kwalifikacji wedtug standardowego wzorca ramy europe-

jskiej.

Zestaw narzedzi ECVET: Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat ECVET i mobilnosci
geograficznej, zobacz zestaw narzedzi ECVET.
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Certyfikat
Youthpass

Youthpass to Europejskie narzedzie uznawania 0sig-
Yo uth p a S S gniec zaprojektowane dla mtodych pracownikow.
Program zostat ustanowiony pod nazwa ,Youth in

Action” i wystartowat w lipcu 2007 roku, jako instrument stuzacy do walidacji i uznawal-
nosci doswiadczenia edukacyjnego. W 2013 roku, prawie milion Youthpass'ow zostato
wystawionych w catej Europie.

Certyfikat Youthpass dostarcza informacji o formalnej, pozaformalnej oraz nieformalne
wiedzy pozyskanel przez udziat w doswiadczeniu pracowniczym za granica.

To sprawia, ze mitodzi ludzie opisujg co zrobili oraz demonstrujg czego nauczyli sie
zagranicg w ustandaryzowane] formie.

Youthpass ma trzy gtéwne efekty:

+ Certyfikat, ktéry potwierdza uczestnictwo mtodych ludzi biorgcych udziat w cennym
doswiadczeniu za granica.

+ Certyfikat, ktory opisuje aktywnos$é oraz jak zaangazowanie mtodej osoby/uczestnika.

+ W Youthpass jest wpisany polityczny kontekst uznawania efektéw nieformalnego
uczenia sie.

Youthpass sktada sie z trzech réznych czesci:
+ Potwierdzenie uczestnictwa i ogdlny opis wykonywanych zadan
+ Opis zadania mtodej osoby, w ktdrej bierze udziat

+ Opis efektéw uczenia sie

Szczegotowe cele narzedzia

Certyfikacja Youthpass opiera sie na 8 kluczowych kompetencjach uczenia sie przez cate
zycie:

+ porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
+ porozumiewanie sie w jezykach obcych
+ kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

+ kompetencje informatyczne



© umiejetnos¢ uczenia sie

+ kompetencje spoteczne i obywatelskie
+ inicjatywnosc i przedsiebiorczosé

- Swiadomosc i ekspresja kulturalna

Najwazniejsza jest unikatowa forma, ktéra pozwala komunikowaé sie na poziomie umie-
jetnosci, kompetencji i wiedzy zdobytej za granica, ktéra sprawia, ze efekty uczenia sie sg
opisane w sposob bardziej przejrzysty i zrozumiaty.

Certyfikat Youthpass jest produktem (czyms$ konkretnym i namacalnym, ktéry stanowi
dowdd dodanej wartosci mobilnosci) i procesem ( uczestnik przechodzi przez rézne etapy,
aby go stworzy¢).

Rodzaj zaktadanej mobilnosci

Certyfikat Youthpass jest szczegdlnie istotny dla EVS, mobilnosci mtodych pracownikow, i
stazystéw (kursy szkoleniowe).

Certyfikaty moga by¢ wystawione uczestnikom w projektach finansowanych przez program
"Youth in Action" (2007-2013) i program Erasmus+ (2014-2020).

Kim jest uzytkownik ?

Youthpass daje korzysci szerokiej grupie mtodych ludzi z réznych srodowisk oraz grup lub
srodowisk wykluczonych.

Z drugiej strony, implementacja certyfikatéw typu Youthpass dotyczy wielu interesariuszy:
- Instytucje edukacyjne

+ Lokalne wtadze

+ Mtodzi pracownicy i stazysci

- Pracodawcy

Czasami mtodzi ludzie nie rozumiejg wagi tego dziatania i trudno im stworzy¢ zapis swoich
osiagniec.

Jak skorzystac?
Rejestracja odbywa sie przez internet online za pomocg konta osobowego.

W trzeciej czesci, mtodzi ludzie potrzebujg praktycznego opisu tworzonego przez mentora
w jaki sposéb radzi¢ sobie z narzedziem.



Praktyka zwigzana z tym narzedziem

Youthpass jest nie tylko certyfikatem uczestnictwa - pozwala réwniez wszystkim
uczestnikom w miedzynarodowej mobilnosci:

+ Okresli¢ swoje cele edukacyjne na poczatkowym etapie
+ Przyjrze¢ sie jak uczestnicy sie uczg podczas procesu i dostosowac cele edukacyjne
+ Przemysle¢ nauczanie indywidualnie i grupowe po zakonczeniu zadania

+ Upewni¢ sig, ze majg pisemny dowdd nie tylko ich uczestnictwa, ale réwniez wynikow
ksztatcenia.

Youthpass jest nie tylko formalng akredytacja.

Dostarczenie tego dokumentu jako uzupetnienie aplikacji.

Dodatkowe informacje

Witryna + strony na Youthpass'ie sg dostepne w 24 jezykach (nie liczac angielskiego).
Szczegdine wskazéwki lub odniesienia dla wtasciwego uzycia narzedzia

Gdzie szukac dalszych informacji ( strona internetowa, video, sieci spotecznosciowe...)
Znajdowanie samego narzedzia

Strona zawierajgca 8 kluczowych kompetencji

Przewodnik Youthpass




Youthpass IS o

a confirmation of participation by the organisers of a
specific activity

adescription of the activity (at the moment this includes
participation in Exchanges, Voluntary Service, or Training
Course - other Actions will be introduced later)

an individualised description of
- activities undertaken
- learning outcomes

a certificate for people participating in Youth in Action
Programme activities

atool which puts the Key competences for Lifelong
Learning into practice

firmly based on principles of non-formal education and
learning

supported by the Youth in Action Programme of the
European Commission

away of improving visibility of learning in the Youth in
Action Programme

an explanation of Youth in Action Programme activities
which can be understood by people outside the youth
field

Youthpass IS NOT 0

something which gives any rights to the holder

aformal accreditation of competences

areplacement for any formal qualifications

available to demonstrate learning outcomes from
activities undertaken in the YOUTH programme (which
came to an end in 2006)






Narzedzia

Partnerow



PRZED | PO MOBILNOSCI

Broszura mobilnosci

Szczegotowe cele narzedzia

Uzycie broszury mobilnosci pozwala uczestnikom na zdefiniowanie kompetenciji, ktére
moga by¢ wzmocnione podczas okresu mobilnosci, przed wyjazdem dzieki czemu bedzie
mozna stworzy¢ spojny projekt.

Dodatkowo, jest to portfolio/plik zawierajacy wszystkie praktyczne i uzyteczne dokumenty
i informacje podczas pobytu za granica.

Jest to tez sposdb promocji i wykazywania doswiadczen zdobytych przez przygotowanie
do mobilnosci.

Broszura mobilnosci jest edukacyjnym narzedziem wsparcia stworzonym przez ADICE w
2008 roku.

Broszura gromadzi w kilku folderach uzyteczne tresci przygotowujgce do miedzynaro-
dowej mobilnosci i po powrocie. Wszystkie kroki opisane ponizej odpowiadajg standardom
pedagogicznego schematu mobilnosci projektu rozwijanego przez ADICE. Broszura mobil-
nosci zostata opracowana na bazie paszportu mobilnosci wczesniej wymienionego.

Broszura mobilnosci jest podzielona na nastepujace czesci:

-+ Czes$é 1: Paszport mobilnosci - Arkusz N°1: CV - Arkusz N°2: List motywacyjny - Arkusz
N°3 Testy jezykowe - Arkusz N°4 M¢j projekt -Arkusz N°5 kraj przyjmujacy - Arkusz N°6
Europejski Quiz Online - Arkusz N°7 Dzier odkry¢

+ Arkusz: Walidacja paszportu

- Czes¢ 2: Prawa i obowigzki umowy mobilnosciowe;j
Przewodnik ubezpieczonego - Obowigzki i prawa uczestnikéw mobilnosci

+ Czes¢ 3: Szkolenie przed wyjazdem

+ Prezentacja szkolenia i narzedzi pedagogicznych
+ Czes¢ 4: Ukoniczenie projektu

+ Arkusz: Kontrakty projektowe

-+ Czes¢ 5: Powtdrzenie/Ocena/Kapitalizacja

+ Powtdrzenie

+ Co moge robi¢ po moim doswiadczeniu z mobilnoscia ? Europass/Youthpass



Rodzaj zaktadanej
mobilnosci

Broszura mobilnosci  jest
Scisle okreslona dla kazdego
typu mobilnosci, sektora, polu
aktywnosci lub szkolenia.

Kim jest uzytkownik ?

Gtownym uzytkownikiem jest uczestnik w
mobilnosciowym miedzynarodowym projekcie nadzo-
rowanym przez menadzera projektu.

Broszura Mobilnosci moze zosta¢ zaprezentowana kazdemu pracowni-
kowi lub do organizacji nadzorujgcej jako narzedzie refleksji nad projektem i zaangazowa-
niem uczestnika.

Jak skorzystac?

Broszura Mobilnosci jest wypetniana przez uczestnika (w formie pisemnej) wraz z
postepem przygotowania mobilnego pod kontrolg menadzera projektu.

Poniewaz uczestnik jest wtascicielem broszury, moze on jg dostosowywac¢ w dowolny
sposab, aby skutecznie promowac swoj proces mobilnosci.

Praktyka zwigzana z tym narzedziem

Broszura Mobilnosci taczy wszystkie uzyteczne informacje zebrane przez uczestnika
podczas fazy przygotowan.

Jest to interesujgce narzedzie promujgce doswiadczenie za granicg, stanowigce
uzupetnienie do podania o prace lub podczas rozmowy o prace, ktére ma wskazac¢ zdobyte
doswiadczenie. Ponadto, wszystkie formularze sg gotowe do wykorzystania przez organi-
zacje przyjmujace.

Dodatkowe informacje
Broszura mobilnosci zostata stworzona na bazie paszportu mobilnosci

Wiecej informacji pod adresem: adice@adice.asso.fr




PRZED | PO MOBILNOSCI

Paszport mobilnosci

Cele narzedzia

Paszport Mobilnosci jest narzedziem typu online dostepnym dla kazdej osoby zaan-
gazowanej w projekt mobilnosci z ADICE, rozpoczetym w styczniu 2015.

Pozwala kierownikowi projektu podgzac za rozwojem przygotowan kazdego z uczestnikéw
projektu zanim nastapi ocena wiedzy i kompetencji mobilnosci zdobytych podczas przy-
gotowan do projektu.

Forma

Jest to platforma, zaprojektowana jako portfolio, ktére tgczy wszystkie dokumenty niez-
bedne dla mobilnosci. Wszystkie formularze sg dostepne online wraz z opisem, tak aby
uczestnik mogt wypetni¢ go pod kontrolg menadzera projektu.

Zawartos¢

Paszport Mobilnoéci moze by¢ tatwo uzywany przez kazdego. Sktada sie z réznych form,
formularzy, gdzie kazda cze$¢ uszczegdtowiona i powinna by¢ wypetniona pod kontrolg
menadzera Projektu:

« Formularz 1 CV (umiejetnosci, formacja, profesjonalne doswiadczenie)

« Formularz 2 List motywacyjny (przedstawienie osoby i jej motywacji do wyjazdu za
granice)

- Formularz 3 Test jezykowy (Ustna i pisemna ocena jezyka przez wyjazdem)

+ Formularz 4 Definicja projektu ( pomaga zdefiniowa¢ cele, ktére majg zostac¢ osia-
gniete podczas mobilnosci

+ Formularz 5 Kraji srodowisko (przydatne informacje dotyczace kraju zapraszajgcego)

+ Formularz 6 Quiz o Unii Europejskiej (gra pomagajaca zwiekszy¢ wiedze o Unii Europe-
jskiej kazdego z uczestnikow)

+ Formularz 7 Dzien uczestnictwa (kazdy uczestnik spedza dzien w dowolnej organizacji
lub stowarzyszeniu, aby pokaza¢ swoje zaangazowanie)

- Formularz 8 Ubezpieczenie



Kiedy wszystkie formularze zostang wypetnione, ADICE nadaje certyfikat osiggniec, ktory
ocenia wiedze i kompetencje ugruntowane podczas przygotowan. W tym samym czasie,
uczestnicy otrzymujg dokument zatytutowany ,Co zrobi¢, gdy wrdce?" wraz z uzytecznymi
wskazdwkami.

Szczegotowe cele narzedzia

Dzieki paszportowi i réznym wypetnianym dokumentom uczestnik:
+ definiuje jasno swoja wtasng sciezke do mobilnosci

+ identyfikuje swoje wtasne i zawodowe oczekiwania

- okresla dtugoterminowg wizje przysztosci

Pozwala na szeroki i tatwy dostep do dokumentéw wymaganych przez ADICE podczas fazy
przygotowan do projektu.

Rodzaj zaktadanej mobilnosci

Paszport mobilnosci jest istotny w kazdym przypadku mobilnosci, sektorze, polu,
aktywnosci lub szkoleniu.




Kim jest uzytkownik ?
Menadzer projektu zarzadza procesem oraz ma swiadomos¢ postepdw wykonanej pracy.

Uczestnik moze wypetnia¢ go stopniowo w catym projekcie i w dowolny sposéb korzystac
z dokumentéw.

Jak skorzystac?

Kazdy z uczestnikéw ma swoje wiasne hasto/login dajacy dostep do formularzy, ktdre
moze wypetni¢ we wtasnym zakresie. Paszport Mobilnosci musi by¢ wypetniony krok po
kroku zgodnie z definicjg projektu.

Praktyka zwigzana z tym narzedziem

Dziekipaszportowi mobilnosci uzyteczne dokumenty testujgce przygotowanie uczestnikéw,
moga zostac zapisane i wydrukowane.

Formularze sg gotowe do wykorzystania przez organizacje przyjmujaca, jako uzupetnienie
do podania o prace lub podczas rozmowy o prace w celu zilustrowania doswiadczenia.

Dodatkowe informacje
Paszport mobilnosci jest dostepny online pod adresem: http://passeport.adice.asso.fr/

To unikatowa platforma uzywana zaréwno przez uczestnika jak i menadzera projektu.
Oferuje $ciezke nauki majacg na celu zawodowe i spoteczne wigczenie poprzez proces
mobilnosci.




PODCZAS MOBILNOSCI

Sredniookresowy
kwestionariusz oceny

Sredniookresowy kwestionariusz oceny jest narzedziem oceny dia ludzi, ktdrzy sg w
potowie doswiadczenia mobilnosci. Jest to sposéb monitorowania ich sciezki nauki |
sprawdzenia, czy uczestnicy otrzymujg wasciwe wsparcie.

Kwestionariusz, zaréwno w wersji cyfrowej, jak i drukowanej, jest podzielony na 3 czesci,
z ktorych kazda jest ztozona z kilku pytan:

Organizacja wysytajaca/szkoleniowa:

- Jak oceniasz przydatnos$¢ szkolenia przed wyjazdem?
+ Jak oceniasz przydatnos$¢ szkolenia po przyjezdzie?
Projekt gospodarza:

- Jakie sg twoje zadania i obowigzki?

+ Czy projekt sprostat twoim oczekiwaniom? (Czy zadania odzwierciedlaty te zaplanowane
w projekcie?)

+ Czy otrzymates dostatecznie duzo wsparcia, aby wykonaé swoje zadania?

+ Czy mozesz wprowadzi¢ do projektu wtasne pomysty?

+ Czy wiesz, kim jest twdj mentor?

+ Jak czesto spotykasz sie ze swoim mentorem? Czy uznajesz to za wystarczajgce?

+ Czy twdj projekt jest dla ciebie satysfakcjonujgcy? (Wymien pozytywne i negatywne
strony)

Praktyczne rozwigzania:
+ Czy jestes zadowolony z zakwaterowania?

+ Czy bierzesz udziat w aktywnosciach spotecznych poza projektem w wolnym czasie?
(Integracja woluntariuszy w spotecznosci poza projektem)

+ Czy masz z jakimi$ problemami z praktycznymi aspektami zycia (np. z zamieszkaniem,
positkami, pieniedzmi)? Prosze wyjasnij te problemy i sprobuj zaproponowaé rozwig-
zania.

Szczegotowe cele narzedzia

Otrzymywanie informacji zwrotnych od wolontariuszy zagranicznych o postepie
doswiadczenia, ich odczuciach i otrzymanym wsparciu.



Rodzaj zaktadanej mobilnosci

Kazdy typ mobilnosci (w szczegdlnosci EVS, VET i dtugoterminowa mobilnosg).

Kim jest uzytkownik ?
Mtodzi ludzie powyzej 18 roku zycia w trakcie mobilnosci.

Organizacje pracujace w projekcie na temat dtugoterminowej mobilnosci.

Jak skorzystac?

Ten kwestionariusz (w formie cyfrowej lub wydrukowanej) jest wypetniany przez mtodych
ludzi w potowie ich projektu mobilnosci. Mozna go wypetni¢ podczas $redniookresowej
oceny.

Praktyka zwigzana z tym narzedziem

To narzedzie jest bardzo uzyteczne dla organizacji przyjmujacych i koordynujgcych w
kwestii tworzenia planu pracy dla mtodziezy.

Moze by¢ przydatne dla kazdej organizacji zajmujgcej sie projektami mobilnosci.




Dodatkowe informacje

To narzedzie byto szczegdlnie wykorzystywane przez CESIE dla programu Leonardo Da
Vinci (aktualnie VET) we wszystkich szkoleniach EVS wprowadzanych przez organizacje

wysytajace, koordynujgce i nadzorujgce.

Wiecej informacji: mobility@cesie.org




PODCZAS MOBILNOSCI

NE[pAslevdls
autorefleks;ji

Jest to narzedzie monitorujgce - samoocena wykorzystywana przez mitodych ludzi,
ktorzy uczestniczg w projekcie mobilnosci. Uczestnicy sq proszeni o wypetnienie kwes-
tionariusza co 3 miesigce. Przewidziano rowniez czas na dzielenie sie doswiadczeniem
7z mentorem. To utatwia stworzenie Youth Pass na koricu projektu mobilnosciowego,
poniewaz pozwala ono uczestnikom na przemyslenie zdobytych kompetencyi | pozwala
mentorowi | koordynatorowi na sledzenie procesu naukl.

Jest podzielone na 3 czesci

Czes¢ pierwsza (zatytutowana “Twoj udziat w projekcie..?") dotyczy doswiadczenia
projektowego, ktére uczestnik juz posiada; sktada sie z nastepujacych pytan:

+ Czy jestes zadowolony z relacji z pracownikami w centrum?

+ Co lubisz w swojej pracy wolontariusza?

+ Czego nie lubisz?

+ Czy myslisz, ze masz wystarczajaca ilos¢ zadan czy nie?

+ Czy otrzymujesz pomoc od uczestnikdw w trudnych momentach?

Czes¢ druga (“Twoj wiasny wktad..") opiera sie na osobistym doswiadczeniu, ktére juz
posiadasz, bedac w obcym kraju. Otwarte pytania to:

+ Czy miates trudnosci z zaznajomieniem sie z otoczeniem Palermo?
+ Czy miates problemy w kontaktach z innymi woluntariuszami?

+ Jak wygladaty twoje relacje z otoczeniem?

+ Czy miate$ szanse na rozwoj twoich umiejetnosci i zdolnosci?

+ Czy miates$ problemy z naukg jezyka wtoskiego?

Ostatni punkt dotyczy stymulowania refleksji na temat 8 kluczowych kompetenciji, ktére
mtodzi ludzie zdobywajg przez doswiadczenie mobilnosci. Dla kazdej z tych kompetencji
sg pytania, ktore sktaniajg do przemyslenia odpowiedzi i wypetnienia pustych miejsc.

- Komunikacja w ojczystym jezyku
Czy uzywam jezyka ojczystego?

- Komunikacja w obcych jezykach
Czy poprawiam swojg komunikacje w jezykach obcych?



- Matematyczne kompetencje i podstawowe kompetencje w nauce i technologii
Czy uzywam matematycznych kompetencji podczas projektu EVS?

- Kompetencje cyfrowe
Czy ucze sie o uzyciu komputera w innych krajach? Czy ucze sie, jak uzywac zasobow
online dla mojego projektu EVS (strony, blogi, listy mailingowe, sieci spotecznosciowe
takie jak Facebook)?

- Spoteczne i obywatelskie kompetencje
Czy rozwijam nowe style komunikacji? Czy jestem w stanie komunikowac sie z ludzmi
z réznych kultur i rozumie¢ rézne punkty widzenia? Czy jestem w stanie konstruktywnie
zarzadzaé konfliktami i wykazywac sie przy tym empatig?

+ Zmyst inicjatywy i przedsiebiorczosci
Czy jestem w stanie przeksztatci¢ idee w dziatanie? Czy jestem w stanie by¢ bardziej
kreatywny i innowacyjny?

- Swiadomosé kulturowa i wyrazanie jej
Czy wyrazam siebie i swojg kulture? Czy rozwijam nowa wiedze i Swiadomos¢ kultury +
réznorodnosc¢ jezykowg?

Szczegotowe cele narzedzia
- Monitorowac sSciezke uczenia sie i postep doswiadczenia mobilnosci

+ Ocenia¢ i rozpoznawac¢ kompetencje, ktére zdobywajg mtodzi ludzie




Rodzaj zaktadanej mobilnosci

Kazdy typ mobilnosci (szczegdlnie EVS i dtugoterminowa mobilnosg)

Kim jest uzytkownik ?

Kazda osoba doswiadczajgca mobilnosci (szczegdlnie wolontariusze EVS)

Jak skorzystac?

Narzedzia do samooceny (formy cyfrowe i wydruki) sg wypetniane przez mtodych ludzi
pod kontrolg mentordow. Szczegdlnie przy pierwszym razie mentor pomoze swojemu podo-
piecznemu/-ej przemysle¢ doswiadczenie mobilnosci przed wypetnieniem formularza.

Praktyka zwigzana z tym narzedziem

Moze byé¢ ono interesujgce dla kazdej organizacji zajmujacej sie projektami mobilnosci.
Kazda instytucja/ organizacja wystawiajgca Youth Pass.

Dodatkowe informacje

To narzedzie jest czescig catosciowej oceny EVS i narzedzi monitorujgcych. Wiecej infor-
macji uzyskasz pod adresem: mobility@cesie.org




PO MOBILNOSCI

Spotkanie
oceniajgce mobilnos¢

Ocena mobilnosci jest spotkaniem oceniajgcym. Jest to czesc pedagogicznego sche-
matu promowanego przez ADICE dla mobilnosci miedzynarodowey.

Implementacja projektu mobilnosci jest podzielona na & roznych krokow; pigty krok ma
miejsce zaraz po okresie mobilnosci i dotyczy przysztych projektow uczestnika.
Spotkanie oceniajace to kolektywne spotkanie taczace wielu uczestnikow (okofo 10
0S6b) na korcu okresu ich mobilnosci. Jest to szczegdlny moment dla pracownikow
sektora mobilnosci, aby ocenic zdobyte za granicg umiejetnosci | wiedze. Pokazuje, jak
wykorzystywac je w kontekscie pracy lub przygotowania do innych projektow.

Czas trwania: Ocena mobilnosci ma miejsce podczas jednego catego dnia. Liczba
uczestnikéw: okoto 10 oséb.

Program:
Prezentacja i wymiana doswiadczen dotyczgca kazdego projektu (rano): kazdy uczestnik
opisuje swojg aktywnos¢, odczucia i opinie na podstawie wtasnego doswiadczenia.

Wprowadzenie mozliwosci na przysztos¢ (po potudniu): kierownik projektu dostarcza
kluczowe informacje i odpowiedzi na pytania na temat spotecznej i zawodowej integracji.

Spotkanie jest prowadzone przez projekt menadzera.

Szczegotowe cele narzedzia

Dzieki spotkaniu poswieconemu wytgcznie ocenie okresu mobilnosci, kazdy uczestnik
moze zidentyfikowac¢ i nazwac kompetencje i wiedze zdobytg podczas okresu mobilnosci.
Uczestnicy majg mozliwos¢ prezentacji i rozmowy o aktywnosciach podejmowanych
podczas okresu mobilnosci.

Co wiecej, spotkanie oceniajgce pozwala mtodym ludziom zebraé najistotniejsze infor-
macje o mozliwosciach (pracy, studiowania lub praktyk) i stawac sie Swiadomymi wartosci
ich doswiadczenia.

Rodzaj zaktadanej mobilnosci

Spotkanie oceniajace jest wazne dla kazdego typu mobilnosci, w kazdym sektorze, polu
aktywnosci lub szkoleniu.



Kim jest uzytkownik ?

Spotkanie oceniajace dotyczy kazdej osoby, ktdra powrdcita z projektu zagranicznego

Jak skorzystac?

Kolektywna ocena jest spotkaniem tgczgcym kilku uzytkownikéw z projektéw mobilnosci.
Kazdy z nich musi wypetni¢ wczesniej dwa dokumenty:

Kwestionariusz oceny online przygotowany przed spotkaniem i wystany do uczestnika
mailem.

Dostarczy¢ wtasny raport ze stazu lub indywidualng ocene.

Praktyka zwigzana z tym narzedziem

Moze by¢ ono wykorzystane podczas dnia szkoleniowego na miedzykulturowych wymia-
nach w CV lub podczas rozmowy o prace jako dowdd otwartosci umystu.

Dodatkowe informacje

Kolektywne spotkanie jest mozliwoscia dla mtodych, aby dowiedzie¢ sig, jak majg zaprezen-
towac swoje miedzynarodowe doswiadczenie, jak podkresli¢ je poprzez rézne srodki komu-
nikacji i jak dzieli¢ sie pomystami i pytaniami, aby nabra¢ pewnosci w kontekscie przysztych
projektéw. W dalszej czesci, podejscie kolektywne polega na dynamicznych wymianach
doswiadczen pomiedzy uczestnikami w celu oceny zaangazowania uczestnikéw w caty
proces.




PO MOBILNOSCI

Program
ewaluacji koncowej

Program ewaluacji koricowej jest momentem ewaluacyi bezposredniej pomiedzy koordy-
natorem wysyfajacym I pojedynczym uczestnikiem lub grupa, ktora zakoriczyta udziat
w projekcie zaktadajgcym mobilnosc. Mtodzi ludzie majg mozliwosc spojrzenia na cate
doswiadczenie mobilnosci | ewaluacji wszystkich jej aspektow: zadari projektowych,
efektdw uczenia sie, zycia codziennego, wyzwari, problemdw etc. Co wiecej sq zache-
cani, aby myslec o swojej przysztosci uwzgledniajgc doswiadczenia mobilnosci.

Szczegotowe cele narzedzia
+ Ocena pozytywnych i negatywnych aspektéw doswiadczenia mobilnosci;

- Refleksja nad kompetencjami zdobytymi poprzez odgrywanie rol - dziatania zwigzane z
twoérczym mysleniem — skupianie sie na przesztosci, terazniejszosci i przysztosci;

- Definiowanie planu na przysztos¢

Rodzaj zaktadanej mobilnosci

Projekt zaktadajgcy krotkoterminowa i dtugoterminowg mobilnosé.

Kim jest uzytkownik ?

+ Mtodzi ludzie powyzej 18 roku zycia powracajacy z projektéw krétko- lub dtugotermi-
nowej mobilnosci

+ Organizacje realizujgce projekty krotko- lub dtugoterminowej mobilnosci

Jak skorzystac?

Jest to spotkanie oceniajgce twarzg w twarz. W celu przeprowadzenia wolnej i swobodnej
dyskusiji, uczestnicy i koordynator projektu moga usigsc w kole. Jezeli grupa jest dosé duza
(wieksza niz 6 0séb) mozna rozpoczaé spotkanii od nieformalnych gier.

Podczas spotkania uczestnicy sg poproszeni o wypetnienie kwestionariusza ewaluacji
koricowe;.



Praktyka zwigzana z tym narzedziem

Moze by¢ opisane w CV jako szkolenie z wymiany miedzykulturowej lub podczas rozmowy
o prace jako dowdd na otwartos¢ umystu.

Dodatkowe informacje

Wiecej informacji: mobility@cesie.org




PO MOBILNOSCI

Kwestionariusz
ewaluacyjny po EVS

Kwestionariusz ewaluacji — po EVS jest narzedziem ewaluacji dla wolontariuszy EVS,
ktorzy wiasnie zakoriczyli krotko- lub dtugoterminowg mobilnosc.

Formularz moze mie¢ forme papierowa lub cyfrowa. Jest on czescig koricowej ewaluacji
programu dla wolontariuszy EVS (zaréwno przyjmujacych, jak i).

Kwestionariusz jest ztozony z nastepujacych z otwartych pytan:

+ Jak postrzegasz doswiadczenie mobilnosci, ktére przezytes?

- Czego sie nauczytes?

+ Co Ci sie najbardziej podobato?

+ Co Ci sie nie podobato?

- Jakie jest Twoje najmilsze wspomnienie?

+ Co byto Twoim gtéwnym wyzwaniem? Jak sobie z nim poradzites?
- Czego sie nauczytes?

- Jak oceniasz swoj udziat w aktywnosciach lokalnego centrum?

- Jak oceniasz swojg relacje z obstuga lokalnego centrum?

+ Jakie sugestie mozesz zaoferowac¢ swojemu lokalnego centrum?

+ Co chciatbys/abys zrobié teraz? Jakie sg Twoje plany na przysztos¢?

Szczegotowe cele narzedzia

Gtéwnym celem jest stymulowanie refleksji o doswiadczeniu EVS (zycie osobiste i zawo-
dowe), uzyteczne dla planowanych dalszych zyciowych krokdw.

Podstawowymi celami narzedzia sa:

+ Oceni¢ przezyte doswiadczenie,

+ Rozpoznac najlepsze i najgorsze momenty i podjete wyzwania,

- Oferowac sugestie dla nadzorujacej organizacji w celu wprowadzenia ulepszen,

- Identyfikowa¢ przyszte plany.



Rodzaj zaktadanej mobilnosci

Wolontariat Europejski

Kim jest uzytkownik ?
+ Wolontariusze EVS

- Wszelkie organizacje pracujgce w projekcie EVS

Jak skorzystac?

Kwestionariusz oceny (forma cyfrowa lub papierowa) jest wypetniany przez wolunta-
riuszy EVS pod kontrolg koordynatoréw i mentordw projektu EVS, podczas ostatecznego
spotkania oceniajgcego.

Praktyka zwigzana z tym narzedziem

To narzedzie jest bardzo uzyteczne dla organizacji koordynujacych i nadzorujgcych przy
zaktadaniu i prowadzeniu projektu EVS.

Narzedzie to moze by¢ interesujace kazdej organizacji pracujacej z projektami mobilnymi.

Dodatkowe informacje

To narzedzie jest czescig wszystkich szkolen EVS prowadzonych przez organizacje
wysytajace, przyjmujagce i kooordynujace.

Aby uzyskaé szczegdtowe informacje, skontaktuj sie z: mobility@cesie.org




PO MOBILNOSCI

System Ingot

System przyznawania kwalifikacji UE, akredytowany przez rzad Wielkiej Brytanii.
Certyfikaty INGOT moga byc zdobywane zardwno przez dzieci jak i dorostych.

Ze strony gtéwnej INGOT mozna wejs¢ na trzy podstrony.

Spotecznosé, gdzie studenci mogg projektowacé swoje e-portfolia, blogi, budowac wtasne
sieci spotecznosciowe oraz pozyskiwaé¢ darmowe Zrodta nauczania i aplikacje.

Kursy online, gdzie studenci i oceniajacy dostajg wsparcie w zdobywaniu wiedzy o meto-
dach oceniania systemu INGOT i wiedzy o otwartych systemach.

Strona certyfikacji, gdzie oceniajgcy i moderatorzy uzywajg elektronicznej ksiazki zapiséw,
aby zarzadzac systemami jakosci i drukowaniem certyfikatow.

Ocena
Ocena kwalifikacji ma dwa komponenty:

+ Podrecznik oceniany w obszarze kompetencji przy uzyciu technologii wspierajacej
uczenie.

+ Zewnetrznie tworzony i oceniany system egzaminacyjny oceny wiedzy i zrozumienia
podbudowy kompetencji uzytkownika

Kwalifikacje sg oparte na strukturze modutéw dziatajgcych w systemie punktéw (QCF). Do
oceny kwalifikacji potrzebne jest minimum 17 punktéw, w tym przynajmniej 9 punktéw
zawierajgcych moduty IT (IPU) (4 punkty) na poziomie 2. Modut IPU jest bazag dla
zewnetrznie tworzonego i ocenianego egzaminu, ktéry zapewnia prawidtowy system oceny
transferu wiedzy i zrozumienia wszystkich opcjonalnych modutéw.

Na stronie https://theingots.org/community/ITQ_Unit_credit znajduje sie petna lista
dostepnych modutéw. Lista zawiera wartosci i poziomy punktéw poszczegdlnych modutéw
w szablonie ITQ. Na platformie jest dostepne tacze do strony, skad mozna pobrac¢ wszelkie
szczegoty oceny dla wszystkich modutdw.

Szczegotowe cele narzedzia

Filozofia INGOT polega na wskazaniu Sciezek postepu dla ucznidéw, poczawszy od najbard-
ziej podstawowych poziomdéw kompetencji, w tym wsparcia 0séb ze specjalnymi potrze-
bami. Z drugiej strony daje tez mozliwosci bardziej samodzielnej pracy z uczniem zdolnym
np. w obszarze wcigz rozrastajgcego sie obszaru darmowych programdw i informaciji.



Nauczycielom nie méwi sie jak pracowac z uczniami - po prostu dostarcza sie darmowe,
opcjonalne narzedzie i elastyczne systemy tak, zeby to nauczyciele mogli zdecydowaé co
jest najlepszg drogg do motywowania uczniow, aby uzyskac jak najlepsze wyniki.

Taki jest system postepowania z uznanymi przez systemy dziatajace w réznych paristwach
kwalifikacjami, réwniez z tymi opartymi o punkty oceny, poniewaz powszechnie wiadomo,
ze nowe Zrédta i innowacje nie powstang bez nich.

Postep jest walidowany i nagradzany za pomocg certyfikatéw na kazdym poziomie nauc-
zania. Szczegdty oceny sg oparte na nowej strukturze Brytyjskiej Kwalifikacji i Przyznawania
Punktéw (QFC), ktéry odwotuje sie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji (EQF).

Jest ona na tyle elastyczna, ze moze taczy¢ narodowe struktury akredytacyjne, na przyktad,
formalny system edukacyjny i GSCE w Wielkiej Brytanii oraz bardziej ogdlne narodowe
struktury szczegolnie te zwigzane z EQF.

Kryteria INGOT sg oparte na kompetencjach, zaprojektowanych dla umozliwienia zaréwno
samooceny jak i oceny $rodowiskowej, aby wspiera¢ spersonalizowane nauczania i
wiekszg samodzielno$é w uczeniu sie.

Wykwalifikowani, niezalezni asesorzy akredytowani przez ,The Learning Machine” musza
zweryfikowac oceny zanim zostang przyznane akredytacje.

Oceniajgcy moga w elastyczny sposob taczyé konteksty nauczania dla lokalnych i indywi-
dualnych potrzeb. Wspierane jest korzystanie z mobilnych technologii i aplikacji interne-
towych, oraz darmowe oprogramowanie i tresci.

Rodzaj zaktadanej mobilnosci

Korzystanie z tego narzedzia umozliwia osobom uczacym sie w rézny sposoéb i w réznych
miejscach na Swiecie sprawdzenie swoich umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréow
(réwniez), w odniesieniu do umiejetnosci, ktére sg wazne dla przeprowadzenia mobilnosci,
lub ktdre sg wazne przed wykonaniem mobilnosci.

System online jest odpowiedni dla prawie kazdej grupy, tematéw i sektoréw. Wszystkie
umiejetnosci na catym $wiecie (jezeli posiada sie dostep do Internetu), moga byc
sprawdzone.

Kim jest uzytkownik ?

Uczen (student podczas pobytu mobilnosciowego) i asesor.

Jak skorzystac?

Prosze skorzysta¢ z dotgczonego pliku podrecznika The Ingots.pdf



Praktyka zwigzana z tym narzedziem

Kod kwalifikacji (zaw. QR) jest drukowany po wypetnieniu testu i za jego pomoca kwalifi-
kacja moze by¢ wydrukowana i wystana online.

Dodatkowe informacje
https://theingots.org




PO MOBILNOSCI

Formularz
oceny koncowej

Formularz oceny koricowej ma postac kwestionariusza wypetnianego przez europe-
Jskich stazystow ostatniego dnia pobytu w hiszpariskim przedsiebiorstwie. To narzedzie
zostato stworzone przez STEP w 2005 roku. W te] ocenie stazysci oceniajg wiele
aspektow doswiadczeri mobilnosci..

+ W kwestii poprzednich umiejetnosci, muszg stwierdzi¢ czy uczestnikom byto tatwo
zmierzy¢ sie z doswiadczeniem zagranicznym.

+ Ocena kursu jezykowego.

+ Muszg rowniez oceni¢ czy ich umiejetnosci jezykowe ulegty poprawie w stopniu wystarc-
zajgcym, aby zyé i mieszkac za granica.

+ Ocena aspektow takich jak: spetnienie ich oczekiwan, uzycie jezyka kraju gospodarza,
polepszenie umiejetnosci jezykowych, srodowisko pracy, transport do miejsca pracy,
zakwaterowanie, organizacja programu i kontakt z lokalng kultura.

+ Nowe dos$wiadczenia zdobyte zagranica.

- Jak to doswiadczenie wptyneto na takie aspekty ich osobowosci jak motywacja, nowe
zainteresowania, pewnosc siebie, adaptacja do nowych wyzwan.

+ Jak oceniajg doswiadczenie zagranicg jako catosc.

+ Aspekty ich osobowosci wzmocnione przez doswiadczenie.

- Efekty tego doswiadczenia, ktére moga wptynac na ich przyszte zycie.
+ Zadania, ktére musieli wykona¢ w miejscach zatrudnienia.

- Umiejetnosci zwigzane z pracga i zdobyte kompetencije.

+ Umiejetnosci jezykowe i zdobyte kompetencje.

+ Umiejetnosci komputerowe i zdobyte kompetencje.

+ Umiejetnosci organizacyjne i zdobyte kompetencje.

+ Umiejetnosci spoteczne i zdobyte kompetencje.

+ Inne umiejetnosci i zdobyte kompetencje.



Szczegotowe cele narzedzia

To narzedzie pomaga zmierzy¢ stopien spetnienia oczekiwan studenta w apekcie zaréwno
umiejetnosci miekkich i twardych, ktére zostaty zdobyte, ich opinia na wiele ogdlnych
aspektéw mobilnosci (np. zakwaterowanie, kurs jezykowy, firma szkoleniowa).

Rodzaj zaktadanej mobilnosci

Miedzynarodowy Program Szkoleniowy Mobilnosci w kazdy polu lub aktywnosci zawo-
dowej.

Kim jest uzytkownik ?

Pierwszym uzytkownikiem jest Menadzer Projektu kraju organizacji przyjmujgcej. Kole-
jnym uzytkownikiem jest instytucja wysytajaca, ktéra otrzymuje Korcowa Ewaluacje w
Raporcie Koncowym. Instytucja wysytajgca wysyta Koricowy Raport do swoich Agencji
Narodowych.

Jak skorzystac?

Koricowa Ewaluacja jest pisemnym dokumentem wypetnianym przez uczestnikéw w
biurze STEP z pomoca i pod nadzorem opiekuna STEP.

Praktyka zwigzana z tym narzedziem

Narzedzie to wigczone do Raportu Koncowego jest bardzo przydatnym narzedziem dla
organizacji wysytajgcej, ktéra moze oceni¢ wynik programu mobilnos$ci w Sewilli. Co wiecej,
jest to narzedzie uzywane przez Narodowg Agencje do oceny catej mobilnosci.




PO MOBILNOSCI

Fomularz
oceny stazysty

Formularz Oceny Stazysty jest kwestionariuszerm wypetnianym przez opiekunow w
firmach gdzie uczestnicy odbywali swoje szkolenie zawodowe, oceniajgc stazyste we
wszystkich aspektach zawodowych. To narzedzie zostato stworzone przez STEP w
2005 roku.

Zawartos$¢ formularza:

+ Przystosowanie do $rodowiska pracy
+ Organizacja naktadu pracy

+ 0goln kompetencja

+ Obecnos¢ i punktualnose

+ Ogolne nastawienie

+ Umiejetnosci zawodowe

+ Gotowos¢ na podjecie inicjatywy

+ Poczucie odpowiedzialnosci

+ Pewnosc¢ siebie

+ Komentarze na temat mozliwosci zawodowych stazysty

Szczegotowe cele narzedzia

To narzedzie jest uzywane przez firmy do oceny mozliwosci i nabytych kompetencji zawo-
dowych stazysty.

Rodzaj zaktadanej mobilnosci

Miedzynarodowy Program Szkolenia Mobilnosci w kazdej aktywnosci i polu zawodowym.

Kim jest uzytkownik ?

Pierwszym uzytkownikiem jest Menadzer Projektu kraju organizacji przyjmujacej. Kole-
jnym uzytkownikiem jest instytucja wysytajgca, ktéra otrzymuje Koncowa Ewaluacje w
Raporcie Koncowym. Instytucja wysytajgca wysyta Raport Koncowy do swoich Agenciji
Narodowych.



Jak skorzystac?

Formularz oceny stazysty jest pisemnym dokumentem wypetnionym przez nauczyciela
w firmie ostatniego dnia stazu i dotyczy oceny mozliwosci i nabytych kompetencji zawo-
dowych stazysty.

Praktyka zwigzana z tym narzedziem

Narzedzie to witgczone do Raportu Koncowego jest bardzo przydatnym narzedziem dla
organizacji wysytajacej, ktéra moze oceni¢ wynik programu mobilnosci w Sewilli. Co wiece),
jest to narzedzie uzywane przez Narodowa Agencje do oceny catej mobilnosci..
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