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'INntroduccion

La Cartera de Competencias es uno de los seis trabajos intelec-
tuales desarrollados, testados y finalizados por la asociacion
formada por :

ADICE ( Francia), CESIE (Italia), STEP( Espafia), VCC( Polonia) dentro del marco de proyecto
Erasmus + "PC IMPRESS" ( Promocion y capitalizacion de proyectos de movilidad interna-
cional para fortalecer el sistema de empleabilidad y sociabilidad). El objetivo del proyecto
PC IMPRESS es promover y capitalizar conocimientos formales y no formales asi como
las habilidades sociales y competencias de los jévenes que han vivido una experiencia de
movilidad para reforzar las posibilidades de empleo.

El objetivo de la Cartera de Competencias es servir como marco para la auto-evaluacion,
la planificacion de la carrera profesional y la preparacion para entrevistas de trabajo. Esté
disefiada para ayudar a la gente joven que va a participar en proyectos de movilidad inter-
nacional a registrar las competencias adquiridas durante el programa de movilidad. Se
trata de un registro personal de tus logros, por lo tanto, deberia reflejar tus verdaderas
capacidades, competencias y logros.

El proceso de elaboracion de una Cartera de Competencias tiene unos resultados
indirectos muy importantes. Te ayudara realmente a aprender y a consolidar tus conoci-
mientos. Muchos jévenes no clasifican nunca lo que saben en términos de conocimiento
y competencias. Los graduados escolares y licenciados universitarios absorben mucha
informacion que no se aplica después a las competencias y al conocimiento adquiridos
en el trabajo y en la vida. Cuando te enfrentas a una entrevista de trabajo debes saber
coémo presentarte y cuales son tus competencias. Es probable que el empleador te haga
preguntas sobre situaciones laborales en las que hayas hecho uso de tus conocimientos y
competencias para resolver un problema o llevar a cabo una tarea dificil.

Los cuatro beneficios principales que se pueden obtener con
esta Cartera de Competencias son:

1+ Conciencia de las habilidades;

2+ Cobrar relevancia y ganar adaptabilidad;
3+ Registro de las nuevas competencias;
4+ Promover las entrevistas.



Tu Cartera de Competencias consistira en la descripcion de tus habilidades en cada una
de las distintas areas de competencias. Daras respuesta a los enunciados para demostrar
tus competencias. También estas invitado a dar ejemplos concretos de la forma en que
adquiriste cada competencia, si fue durante experiencias previas o durante el programa
de movilidad. El objetivo es hacerte pensar en ejemplos concretos que puedas facilitar
durante una entrevista de trabajo, por ejemplo, para justificar tus competencias y valorizar
tu proyecto de movilidad.

Los documentos de la Cartera de Competencias se dividen de la forma siguiente:

Antes de la movilidad: Esta parte contiene 8 competencias principales, divididas en
conjuntos de habilidades y herramientas sugeridas para su uso a fin de identificar
una competencia determinada. Después, hay preguntas/enunciados que permiten a
los usuarios describir y registrar sus competencias y capacidades. También tienen
la posibilidad de identificar las carencias en las competencias y crear un plan para
mejorar las areas débiles durante el periodo de movilidad.

Durante la movilidad: los jovenes registraran ellos mismos las actividades que lleven
a cabo durante su periodo de practicas o proyecto de voluntariado (crear talleres para
nifios, etc.) y las verbalizaran para valorizar dichas competencias. Asf evaluaran cémo
progresan en la mejora de sus puntos débiles. La evaluacion procede tanto del partici-
pante (auto-reflexion) como del jefe/director de proyecto (evaluacion).

Después de la movilidad: Los participantes rellenan un cuestionario y anotan las
competencias que han adquirido durante la movilidad. Se realiza una comparacién
entre el punto de partida y el de retorno tras la movilidad para comprobar el progreso
realizado.

Glosario de competencias: El glosario se divide en 4 categorias: verbos de accion,
valores, sustantivos y adjetivos. Puedes usar las palabras para dar valor a tus compe-
tencias.

Gracias a esta cartera, puedes:

evaluar las competencias que ya tienes,
elegir las competencias que pretendes adquirir,

durante el ejercicio de tus actividades se pueden evaluar y promocionar tus nuevas
competencias.

Para mas informacidn, visite la plataforma online www.yourcompetences.eu



Movilidad en Europa




Durante los ultimos anos, la Comision Europea ha promocionado una
nueva forma de aprendizaje para los ciudadanos europeos: la movi-

lidad. De 2007 a 2013, mas de 2 millones de personas han experi-
mentado contextos y culturas diferentes, que les han fortalecido y
convertido en parte del panorama general de la ciudadania europea.

¢Por qué la movilidad?

Una experiencia de movilidad es la mejor manera de crecer personal y profesionalmente.
De hecho, el voluntariado o la experiencia laboral en el extranjero tienen un valor afiadido,
ya que se desarrollan en un contexto cultural diferente, te permiten superar tus limites y
fronteras, te ayudan a saber cdmo superarlos y cémo potenciar tus capacidades. Ademas,
una experiencia de movilidad en el extranjero es también una buena oportunidad para tener
tiempo de conocerte a ti mismo y pensar en las perspectivas profesionales y personales y
en las expectativas de futuro.

¢Cual es el objetivo de la movilidad?

Tras finalizar la formacién previa a la partida, los participantes salen de su comunidad y
aprenden a vivir y a trabajar en un contexto con el que no estan familiarizados basado en
valores culturales diferentes. Esto les permite conocerse mejor, comprender sus limites
y reforzar su autoestima. De hecho, los participantes superan las dificultades sobre todo
por si mismos, confiando en sus propias habilidades. Ademas, aprenden a relacionarse
con otras personas y a comunicarse lo mejor posible, salvando las distancias culturales
y linglisticas. Es la mejor manera de concienciarse de lo diferentes que somos unos de
otros, y - al mismo tiempo - lo parecidos.

Ventajas de la movilidad:
*  Mejora tu competitividad en el mercado laboral.

+  Permite que te destaques de otras personas, ya que te ayuda a ser mas flexible y a
adaptarte mejor a los diferentes contextos de trabajo.

*  «Aprendes con la practica», gracias a metodologias oficiales y no oficiales aplicadas
generalmente en el contexto del voluntariado, que son de utilidad para solicitar nuevos
puestos de trabajo en el futuro.

+  Potencia tus habilidades sociales.
* Te mantiene activo y te sientes comprometido con la sociedad civil.

« Te ofrece la oportunidad de tener un certificado reconocido internacionalmente, que
aumenta tus probabilidades de tener éxito en el mercado laboral.
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Palabras clave

de la Cartera de Competencias

Adaptabilidad

Adecuado

Apropiado
Aritmética

Auto-control

Auto-evaluacion

Cadlificacion

Capacidad

Competencia

Compromiso

Comun

Conciencia

Conocimiento

Conversacion

Capacidad de adaptarse uno mismo facilmente a condiciones y
situaciones diferentes.

Ser capaz de satisfacer una necesidad o requisito sin ser excesivo
o sobresaliente.

Correcto o adecuado, justo.
Capacidad para entender los nimeros y trabajar con ellos.

Capacidad de ejercer control o restricciones sobre las emociones,
las reacciones y los sentimientos propios.

Proceso consistente en evaluarse a si mismo y sopesar los logros
propios.

Registro oficial del logro conseguido tras la finalizacion con éxito
de un curso de formacion o la aprobacion de un examen.

Capacidad para hacer, experimentar o comprender algo.

Conjunto de capacidades, compromisos, conocimientos y habi-
lidades que permiten a una persona (u organizacion) actuar de
forma eficaz en un trabajo o situacion. La competencia indica la
suficiencia de conocimientos y capacidades que permiten a una
persona actuar en multitud de situaciones diferentes.

La solucion de una controversia mediante concesiones por ambas
o por todas partes / algo intermedio entre dos 0 mas cosas.

Predominante, generalizado; ampliamente conocido o frecuente-
mente encontrado.

Saber que algo existe, 0 comprender una situacién o un tema en
tiempo presente basandose en la informacion o en la experiencia.

Conciencia o entendimiento adquirido con la experiencia o a tra-
vés del estudio/ la suma o el compendio de lo que se percibe, des-
cubre o aprende.

Intercambio de informacién e ideas a través de la palabra.



Correcto

Crecer

Cultura

Curioso

Flexibilidad

Correcto en comportamiento o conducta / adecuado o apto para
algun propdsito.

Aumentar por desarrollo natural /aumentar el tamafio o el conte-
nido.

Habitos, tradiciones y creencias de un pais, sociedad o grupo de
personas.

Deseoso de aprender, inquisitivo.
Parte o cualidad determinada de algo o alguien que no es bueno.

Deseoso de tener en cuenta ideas y opiniones nuevas o distintas
a las suyas.

- Extraer el significado de,
« Traducir de un cédigo al idioma o forma original.

Cuidadoso y perseverante en la realizacion de tareas o deberes.

Proceso de control del comportamiento y de los actos, mediante
la auto-motivacion o bien a través de la ensefianza y el castigo.

Capacidad de imaginar lo que debe ser estar en la situacion del
otro.

Prestar atencion con el oido; atender detenidamente a fin de ofr.

Ideas y creencias sobre qué tipo de comportamiento es moral-
mente correcto e incorrecto.

Normas de etiqueta aplicables en la comunicacién a través de
redes informaticas, especialmente en internet.

Verbalizar los pensamientos. Mostrar/manifestar o revelar.
Capacidad de cambiar o de hacer frente a circunstancias o situa-

ciones variables o de adaptarse para satisfacer necesidades es-
pecificas o variadas.



Formacion Formacion permanente a lo largo de toda la vida. Es flexible, di-

continua versa y esta disponible en distintos momentos y en distintos lu-
gares. «La formacién continua traspasa los distintos sectores y
promueve el aprendizaje mas alla de la educacion tradicional y a
lo largo de la vida adulta (es decir educacion post-obligatoria). La
Iniciativa Europea para la Formacién Continua define la formacion
continua como 'un proceso de apoyo continuo que estimula 'y fa-
culta a los individuos a adquirir todos los conocimientos, valores,
competencias y entendimientos que necesitaran a lo largo de su
vida y a aplicarlos con confianza, creatividad y disfrute, en todas
las circunstancias y entornos de los distintos puestos”

Fortaleza Cualidad o capacidad buena que hace que alguien o algo sea efi-
caz.

Habilidades Dominio, facilidad o destreza adquirida o desarrollada durante la
formacion o a través de la experiencia / capacidad o talento de-
sarrollado.

Habilidades Atributos personales que permiten a una persona interactuar efi-
sociales caz y armoniosamente con otras personas.

Honesto No dado a la mentira, el engafio, el robo, etc. confiable.
Accidn o proceso de pensar; deliberacién, meditacion o reflexion.
Actuar con o en estrecha colaboracién con alguien.

Moralidad Sistema de principios morales. Conformidad con las normas
convencionales de la conducta moral.

Oportunidad Combinacién de circunstancias favorables, apropiadas o ventajo-
sas. Probabilidad o perspectiva.

Paciente Persona que soporta las situaciones dificiles con calma. Tolerante
/ comprensivo.

Persuadir Inducir a creer apelando a la razdn o al entendimiento; convencer.
Positivo Tendencia a subrayar lo bueno o meritorio. Constructivo.

Prioridad Algo a lo que se presta una atencién especifica / derecho de pre-
valencia sobre lo demas.

Proponer Ofrecer o sugerir (un asunto, tema, caso) para su consideracion,
aceptacion o puesta en marcha.



Receptivo

Redes sociales

Respeto

Sentimientos

Que reacciona o responde rdpidamente o favorablemente a
cualquier sugerencia, iniciativa, etc.

Paginas web y aplicaciones consideradas en su conjunto como
un medio por el que las personas comparten mensajes, foto-
grafias y demds informacidn, especialmente en comunidades y
foros en linea basados en intereses o experiencias comunes.

Sentir o mostrar consideracion deferente; estima o admiracion.

Sensibilidad emocional o moral / impresién o estado de animo /
estado mental / impresion fisica o mental.

Respuesta especifica a un problema o forma de responder a dicho
problema.

Labor determinada que debe realizarse como deber o quehacer.
(Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion)
El estudio de la tecnologia utilizado para manejar la informacion y

mejorar la comunicacion.

Capacidad o accion de reconocer y respetar las opiniones o prac-
ticas de los demas.
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T@St lingliistico

Para mejorar el uso de la Cartera de Competencias, te invitamos a que realices un test
lingliistico. El test se puede hacer en linea; a continuacién te mostramos algunos ejem-
plos de paginas web en las que puedes evaluar tu nivel:

N L
Inglés

i) http//www.cambridgeenglish.org/test-your-english/
T http://englishenglish.com/englishtest.htm
http://www.lcci.org.uk/placementtests/

&% Espanol

p— http://ave.cervantes.es/prueba_nivel/default. htm?ldioma=esp

Aleman
http://www.goethe.de/cgi-bin/einstufungstest/einstufungstest.pl

Polaco
http://www.profi-lingua.pl/placement/polski/

Italiano
http://www.acad.it/test-di-italiano-online.html

Francés

http://www.languagelevel.com/french/index.htm
http://apprendre.tvbmonde.com/en/learn-french/simulation-du-test-
de-connaissance-du-francais



La tabla que aparece a continuacion esta tomada del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas elaborado por el Consejo de Europa. Es una ayuda para la auto-eva-
luacion.

Comprension

C2 Auditiva

No tengo ninguna dificultad para compren-
der cualquier tipo de lengua hablada, tanto
en conversaciones en vivo como en discur-
sos retransmitidos, aunque se produzcan a
una velocidad de hablante nativo, siempre
que tenga tiempo para familiarizarme con
el acento.

De lectura

Soy capaz de leer con facilidad practica-
mente todas las formas de lengua escrita,
incluyendo textos abstractos estructural

o linglifsticamente complejos, como, por
ejemplo, manuales, articulos especializados
y obras literarias.

Interaccion

oral escrita

Tomo parte sin esfuerzo en cualquier
conversacion o debate, y conozco bien
modismos, frases hechas y expresiones
coloquiales. Me expreso con fluidez y
transmito matices sutiles de sentido con
precision.

Si tengo un problema, sorteo la dificultad

con tanta discrecion, que los demas apenas

se dan cuenta.

Soy capaz de expresarme con claridad y
precision, de dirigirme al oyente de forma
flexible y eficaz con un estilo personal y
seguro.

Expresion

escrita

oral

Presento descripciones o argumentos de
forma clara y fluida, y con un estilo que es
adecuado al contexto, y con una estructura
l6gica y eficaz que ayuda al oyente a fijarse
en las ideas importantes y a recordarlas.

Soy capaz de escribir textos claros y fluidos
en un estilo apropiado.

Puedo escribir cartas, informes o articulos
complejos que presenten argumentos con
una estructura légica y eficaz que ayude al
oyente a fijarse en las ideas importantes y a
recordarlas.

Escribo resimenes y resefias de obras
profesionales o literarias.




Comprension

C1 Auditiva De lectura
Comprendo discursos extensos incluso, Comprendo textos largos y complejos de
cuando no estan estructurados con caracter literario o basados en hechos,
claridad y cuando las relaciones estan apreciando distinciones de estilo.
solo implicitas y no se sefialan explicita- Comprendo articulos especializados e
mente. instrucciones técnicas largas, aunque no se
Comprendo sin mucho esfuerzo los relacionen con mi especialidad.

programas de television y las peliculas.

Interaccion

oral escrita

Me expreso con fluidez y espontaneidad sin
tener que buscar de forma muy evidente las
expresiones adecuadas.

Utilizo el lenguaje con flexibilidad y eficacia
para fines sociales y profesionales.

Formulo ideas y opiniones con precision y
relaciono mis intervenciones habilmente con
las de otros hablantes.

Expresion

oral escrita

Presento descripciones claras y detalladas ~ Soy capaz de expresarme en textos claros
sobre temas complejos que incluyen otros  y bien estructurados, exponiendo puntos de
temas, desarrollando ideas concretas y vista con cierta extension.
terminando con una conclusion apropiada.  Puedo escribir sobre temas complejos en
cartas, redacciones o informes, resaltando
lo que considero que son aspectos impor-
tantes.
Selecciono el estilo apropiado para los lec-
tores a los que van dirigidos mis escritos.
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Comprension

B2 Auditiva De lectura
Comprendo discursos y conferencias Soy capaz de leer articulos e informes rela-
extensos, e incluso sigo lineas argumentales tivos a problemas contemporaneos en los
complejas siempre que el tema sea que los autores adoptan posturas o puntos
relativamente conocido. de vista concretos. Comprendo la prosa
Comprendo casi todas las noticias de la literaria contemporanea.
television y los programas sobre temas
actuales.

Comprendo la mayoria de las peliculas
en las que se habla en un nivel de lengua
estandar.

Interaccion

oral escrita

Puedo participar en una conversacion con  Sé escribir cartas que destacan la impor-
cierta fluidez y espontaneidad, lo que tancia que le doy a determinados hechos y
posibilita la comunicacién normal con experiencias.

hablantes nativos.

Puedo tomar parte activa en debates

desarrollados en situaciones cotidianas, ex-

plicando y defendiendo mis puntos de vista.

Expresion

oral escrita

Presento descripciones claras y detalladas ~ Soy capaz de escribir textos claros y
de una amplia serie de temas relacionados  detallados sobre una amplia serie de temas

con mi especialidad. relacionados con mis intereses.

Sé explicar un punto de vista sobre un tema Puedo escribir redacciones o informes
exponiendo las ventajas y los inconve- transmitiendo informacién o proponiendo
nientes de varias opciones. motivos que apoyen o refuten un punto de

vista concreto.




B1

Comprension

Auditiva De lectura
Comprendo las ideas principales cuando Comprendo textos redactados en una len-
el discurso es claro y normal y se tratan gua de uso habitual y cotidiano o relaciona-
asuntos cotidianos que tienen lugar en el da con el trabajo.
trabajo, en la escuela, durante el tiempo de  Comprendo la descripcidn de aconteci-
ocio, etcétera. mientos, sentimientos y deseos en cartas
Comprendo la idea principal de muchos personales.

programas de radio o television que tratan
temas actuales o asuntos de interés perso-
nal o profesional, cuando la articulacién es
relativamente lenta y clara.

Interaccion

oral escrita

Sé desenvolverme en casi todas las situa- ~ Puedo escribir cartas personales que des-
ciones que se me presentan cuando viajo criben experiencias e impresiones.

donde se habla esa lengua.

Puedo participar espontaneamente en una

conversacion que trate temas cotidianos de

interés personal o que sean pertinentes para

la vida diaria (por ejemplo, familia, aficiones,

trabajo, viajes y acontecimientos actuales).

Expresion

oral escrita

Sé enlazar frases de forma sencilla con el Soy capaz de escribir textos sencillos y
fin de describir experiencias y hechos, mis  bien enlazados sobre temas que me son
suefios, esperanzas y ambiciones. conocidos o de interés personal.

Puedo explicar y justificar brevemente mis

opiniones y proyectos.

Sé narrar una historia o relato, la trama de

un libro o pelicula, y puedo describir mis

reacciones.




Comprension

A2 Auditiva De lectura
Comprendo frases y el vocabulario mas Soy capaz de leer textos muy breves y
habitual sobre temas de interés personal sencillos.
(informacién personal y familiar muy bésica, Sé encontrar informacion especifica y pre-
compras, lugar de residencia, empleo). decible en escritos sencillos y cotidianos,
Soy capaz de captar la idea principal de como anuncios publicitarios, prospectos,

avisos y mensajes breves, claros y sencillos. menus y horarios, y comprendo cartas
personales breves y sencillas.

Interaccion

oral escrita

Puedo comunicarme en tareas sencillasy  Soy capaz de escribir notas y mensajes

habituales que requieren un intercambio breves y sencillos relativos a mis necesi-
simple y directo de informacién sobre dades inmediatas.

actividades y asuntos cotidianos. Puedo escribir cartas personales muy

Soy capaz de realizar intercambios sociales  sencillas; por ejemplo, agradeciendo algo a
muy breves, aunque, por lo general, no alguien.

puedo comprender lo suficiente como para
mantener la conversacion por mi mismo.

Expresion
Utilizo una serie de expresiones y frases Soy capaz de enlazar grupos de palabras

para describir con términos sencillos a mi con conectores sencillos tales como «y»,
familia y a otras personas, mis condiciones  «pero»y «porque».

de vida, mi origen educativo y mi trabajo

actual, o el Ultimo que tuve.
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Comprension

A1 Auditiva De lectura
Reconozco palabras y expresiones muy Comprendo palabras y nombres conocidos
basicas que se usan habitualmente, y frases muy sencillas; por ejemplo las que
relativas a mi mismo, a mi familiay a hay en letreros, carteles y catélogos.

mi entorno inmediato cuando se habla
despacio y con claridad.

Interaccion

oral escrita

Puedo participar en una conversacion de Soy capaz de escribir postales cortas y
forma sencilla siempre que la otra persona  sencillas; por ejemplo, para enviar felicita-

esté dispuesta a repetir lo que ha dicho ciones.

o a decirlo con otras palabras y a una Sé rellenar formularios con datos perso-
velocidad mas lenta, y me ayude a formular  nales; por ejemplo, mi nombre, mi nacio-
lo que intento decir. nalidad y mi direccion en el formulario del
Planteo y contesto a preguntas sencillas registro de un hotel.

sobre temas de necesidad inmediata o
asuntos muy habituales.

Expresion

oral escrita

Utilizo expresiones y frases sencillas para Soy capaz de escribir frases cortas y
describir el lugar donde vivo y las personas  aisladas.
a las que conozco.
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Competencias
y conjuntos de habilidades

Cada competencia incluye definiciones generales asi como conjuntos de habilidades
relacionados con unas habilidades determinadas dentro de un area especifica. Los
conjuntos de habilidades sirven como base para formular declaraciones que supuesta-
mente utilizaran mas tarde los participantes para valorizar las habilidades y competen-
cias que han adquirido durante la movilidad. Junto a cada enunciado hay informacion
sobre el conjunto de habilidades al que hace referencia.

Comunicacion en la lengua materna
Articular ideas y pensamientos eficazmente mediante habilidades de comunicacion verbal,
escrita y no verbal en una variedad de formas y contextos.

—

2. Escuchar atentamente para decodificar significados (conocimiento, valores, actitudes, in-
tenciones).
3. Utilizar la comunicacion con distintos objetivos (informar, instruir, motivar y persuadir) y en

entornos distintos.

S1. Capacidad de comprender e interpretar conceptos, sentimientos, hechos u opiniones en
forma oral.

S2. Capacidad de comprender e interpretar conceptos, sentimientos, hechos u opiniones por
escrito.

S3. Capacidad de expresar conceptos, sentimientos, hechos u opiniones en forma oral.

S4. Capacidad de expresar conceptos, sentimientos, hechos u opiniones por escrito.

S5. Capacidad de interpretar el mundo y relacionarlo con el resto.

S6. Capacidad de interactuar de forma adecuada y creativa en cualquier situacion.




Competencia

Comunicacion en lenguas extranjeras

Definicién
1. Articular ideas y pensamientos eficazmente en una lengua extranjera en distintas formas
y contextos.
Escuchar atentamente para decodificar significados.
Utilizar la comunicacion con diversos objetivos y en entornos extranjeros.

w N

S1. Capacidad de comprender e interpretar conceptos, sentimientos, hechos u opiniones en
forma oral.

S2. Capacidad de comprender e interpretar conceptos, sentimientos, hechos u opiniones por
escrito.

S3. Capacidad de expresar conceptos, sentimientos, hechos u opiniones en forma oral.

S4. Capacidad de expresar conceptos, sentimientos, hechos u opiniones por escrito.

S5. Capacidad de interpretar el mundo y relacionarlo con el resto.

S6. Capacidad de interactuar de forma adecuada y creativa en cualquier situacion.

S7. Conocimiento de vocabulario, gramatica y lenguaje.

S8. Apreciacion de diversidad cultural.

S9. Capacidad de utilizar lenguaje técnico segun el campo de trabajo.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

1.  Demostrar capacidad para razonar con nimeros y otros conceptos matematicos.

2. Demostrar la capacidad de evaluar informacién cientifica y numérica en base a sus
fuentes y a los métodos empleados para generarla.

3. Demostrar la capacidad de evaluar argumentos cientificos basados en evidencias y apli-

car de forma adecuada las conclusiones de dichos argumentos.

S1. Capacidad de emplear el pensamiento construido con el fin de resolver un problema en
cada situacion.

S2. Conocimiento de los términos y conceptos matematicos y del know how para aplicarlos.

S3. Conocimiento de los principios basicos del entorno, de los conceptos cientificos, de los
métodos y los procesos tecnoldgicos.

S4. Habilidad para la aritmética (capacidad de realizar célculos basicos).




Competencia

Competencia digital

Definicion

—_

L

w

Aplicar la tecnologia eficazmente: la tecnologia como herramienta de investigacion, orga-
nizacion, evaluacion y comunicacion de la informacion.

Utilizar adecuadamente las tecnologias digitales, las herramientas de comunicacién/
conexion y las redes sociales para acceder a, gestionar, integrar, evaluar y generar infor-
macion a fin de funcionar con éxito en un entorno determinado.

Conocimiento fundamental de las cuestiones éticas y legales relativas al acceso y uso de
las tecnologias de la informacion.

Conjunto De Habilidades

S1.
S2.
S3.
S4.

Uso fundamental de la tecnologia de la informacion para trabajar.

Competencias basicas en TIC.

Conocimiento de las oportunidades, los riesgos y el papel de la TIC en la vida diaria.
Capacidad de utilizar y manejar las herramientas y las maquinas tecnoldgicas.

Aprender a aprender

Definicion

N —

hw

Demostrar compromiso con la formacion continua.

Ser un estudiante con iniciativa para resolver los problemas: ir mas alla del dominio basico
de las técnicas para explorar y ampliar su propio aprendizaje y de las oportunidades para
adquirir experiencia.

Demostrar iniciativa para avanzar en los niveles de competencia hacia un nivel profesional.
Reflexionar analiticamente sobre las experiencias pasadas a fin de informar acerca del
progreso futuro.

Conjunto De Habilidades

ST1.
S2.
S3.

Capacidad de proseguir y persistir en distintos tipos de aprendizaje.

Identificar las oportunidades disponibles.

Capacidad de adquirir nuevos procedimientos y asimilar los conocimientos, las habili-
dades y la cualificacion exigida para conseguir los objetivos profesionales.




Competencia

Competencias sociales y civicas

Definicion

1.

Interactuar eficazmente con otras personas: saber cuando es adecuado escuchar y
cuando hablar, y comportarse de manera respetable y profesional.

Flexibilidad y adaptabilidad: adaptarse a los cambios (a los distintos papeles sociales,
a las responsabilidades laborales, los programas y los contextos; trabajar eficazmente
en un clima de prioridades cambiantes) y ser flexible (reaccionar a los comentarios
eficazmente, resistir al estrés, manejar positivamente los reveses y las criticas, com-
prender, negociar y armonizar los distintos puntos de vista y opiniones para alcanzar
soluciones, particularmente en entornos multiculturales).

Colaborar con otras personas: ser capaz de trabajar eficaz y respetuosamente con dis-
tintos equipos, ser flexible y desear ser Util para comprometerse a cumplir un objetivo
comun.

Optar por la responsabilidad compartida en un trabajo de colaboracién y valorar las
contribuciones individuales realizadas por cada miembro del equipo.

Capacidad de interactuar efectivamente con otras personas.

Capacidad de adaptacion a situaciones cambiantes, flexibilidad y capacidad de trabajo
bajo presion.

Capacidad de trabajar eficazmente y colaborar con otros miembros del equipo.

Conciencia y expresion cultural

Definicion

1.
2.

Trabajar con eficacia en un equipo multinacional.

Ser consciente de las diferencias culturales y respetarlas y trabajar eficazmente con
personas de origenes sociales y culturales distintos.

Ser tolerante y responder con amplitud de miras a las distintas ideas y valores.
Hacer uso de las diferencias sociales y culturales para crear nuevas ideas y mejorar
tanto en la innovacién como en la calidad del trabajo.

Conciencia de patrimonio cultural local, nacional y europeo y su lugar en el mundo.
Conocimiento basico de la cultura contemporanea.
Conocimiento de la diversidad cultural.




Competencia

Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa

Definicion

N —

~w

Trabajar eficazmente en un equipo international

Respetar y ser consciente de las diferencias culturales y trabajar eficazmente con perso-
nas provenientes de disctintos contextos sociales y culturales

Ser tolerante y abierto a distintas ideas y valores diferentes

Utilizar las diferencias sociales y culturales para difundir nuevas ideas y aumentar l'inova-
ciony la calidad del trabajo

Conjunto De Habilidades

Actitud para llevar a la accién las ideas
Creatividad innovacion

Actitud para planificar y gestionar las tareas
Independencia

Motivacion

Determinacion




Preparacion

antes de la movilidad




Comunicacion
en la lengua materna

La comunicacion en la lengua materna es la capacidad de expresar e
interpretar conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones verbal-
mente o por escrito (escuchar, hablar, leer y escribir) y de interactuar
lingliisticamente de manera apropiada y creativa en una amplia varie-
dad de contextos socioculturales.

Comprender

1. Puedo interactuar adecuadamente.

2. Considero que es facil leer y comprender
las instrucciones escritas.

O O ®®®® FRECUENTEMENTE
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Hablar

3. Soy capaz de transmitir un mensaje comprensible

a otras personas. O O Q O

4. Sé cuando utilizar cada nivel especifico del lenguaje

(coloquial, informal, formal). O O O O

5. Soy capaz de desarrollar y articular ideas y presentar

un punto de vista justificado. O O Q O

6. Puedo definir eficazmente objetivos e ideas. O O O O
7. Puedo comunicar con claridad objetivos e ideas. O O O O
8. Puedo expresar comentarios constructivos

y comunicarlos eficazmente. O O O O

9. Soy capaz de responder inmediatamente de forma
constructiva y analitica a las ideas de los demas. O O O O

Escribir

10. Soy capaz de organizar y estructurar mis ideas

para elaborar informes estructurados. O O Q O

= Acabas de evaluar tus competencias en “Comunicacion en la lengua materna”.
¢Cémo lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?




Comunicacion
[ i-lg en lenguas extranjeras

La comunicacién en lenguas extranjeras implica algo mas que las habilidades basicas
de la comunicacién en la lengua materna. Implica habilidades de mediacién, compren-
sion del lenguaje y conocimiento de otras culturas. El grado de dominio depende de dis-
tintos factores entre los que se incluye como minimo la capacidad de escuchar, hablar,
leer y escribir.

°
e o
e o o
Comprender EEERSEEEENY
1. Soy capaz de escuchar y comprender el mensaje oral,
incluyendo a los interlocutores nativos. O O O O
2. Soy capaz de interactuar adecuadamente. Q Q O O
3. Puedo comprender las instrucciones de mi empleador. —————> O O O O
4. Soy capaz de comprender los textos escritos:
el quid de la cuestion, conocer los detalles, lo implicito. —————> O O O O
Hablar
5. Puedo encontrar una solucion a un problema a través de la comunicacion
incluso aunque tenga un conocimiento limitado del idioma. ———> O O O O
6. Puedo utilizar un idioma extranjero en las situaciones cotidianas: conversaciones
en las tiendas y en la oficina, pequefia charla en el lugar de trabajo, en los
grupos de trabajo, en los debates y en las negociaciones. ———————> Q Q O O
7. Soy capaz de comunicarme utilizando un vocabulario y unas frases
apropiadas. Q Q Q O
8. Me puedo comunicar respetando el acento y la pronunciacion. ————> O O O O
9. Soy consciente de las diferencias entre el lenguaje formal
y el informal y puedo expresarlas. O O O O
10. Puedo utilizar el lenguaje técnico que corresponde
a mi area de trabajo. O O O O
Escribir
11. Soy capaz de comunicarme por escrito usando el vocabulario
y las frases adecuadas en una situacion profesional. ————> O O O O
12. Puedo traducir textos escritos. OOO0O

= Acabas de evaluar tus competencias en “Comunicacién en lenguas extranjeras”.

¢Coémo lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?




Competencia matematica
y basicas en ciencia y tecnhologia

La competencia matematica es la capacidad de desarrollar y aplicar el pensamiento
matematico a fin de resolver una serie de problemas en situaciones cotidianas, poniendo
énfasis en el proceso, la actividad y el conocimiento.

Las competencias basicas en ciencia y tecnologia hacen referencia
al dominio, uso y aplicacién del conocimiento y las tecnologias que
explican el entorno. Esto implica el conocimiento de los cambios
provocados por la actividad humana y la responsabilidad de cada indi-
viduo como ciudadano.

Uso practico

1

2.
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Soy capaz de convertir la moneda, calcular y presupuestar
los gastos cotidianos.

OO000O

Puedo resolver problemas practicos con multiplicaciones

y divisiones. Q Q Q O
0l00]0.

Puedo comprender y utilizar fracciones simples.

Puedo comprender, estimar, medir y comparar unidades de longitud,

capacidad, peso y temperatura. Q Q Q O

Puedo extraer, utilizar y comparar informacion de listas, tablas,

cuadros y gréficos simples. O O O O

Puedo mostrar interés por utilizar razonamientos matematicos
(modelos, graficos, cuadros), tanto en la vida personal

como en la profesional. O O Q O

Puedo elaborar/planificar un presupuesto para una accion / proyecto

especifico. O O Q O

Puedo resolver problemas matematicos simples sin

utilizar calculadora. O O Q O

Puedo analizar el nivel de riesgo que implican mis decisiones. ———> O O Q O

= Acabas de evaluar tus competencias en “Competencia matematica y competencias

basicas en ciencia y tecnologia”. ;Cémo lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias
durante una entrevista de trabajo?



Competencia digital

La competencia digital implica el uso seguro y critico de la tecnologia de la informacién
de la sociedad y por tanto requiere contar con competencias basicas en tecnologia de la

informacién y la comunicacién (TIC). o 2
e oo o

Internet

1. Soy capaz de encontrar, comprender y utilizar |la informacion

en internet.

2. Utilizo las redes sociales para comunicarme.

0000
0000

3. Soy capaz de comprender, analizar a fondo y utilizar los medios
de comunicacién online. O O O O
O0O0O

4. Soy capaz de comprender, analizar a fondo y utilizar las redes sociales.>

5. Entiendo los riesgos vinculados a la exposicion de informacion importante
en la web y sé lo que tengo que hacer para estar seguro. ————— > O O O O

6. Puedo comprender las cuestiones relacionadas
con la seguridad de internet. O O O O

Ordenador

7. Sé manejar un ordenador. O O O O

8. Uso correo electronico y soy capaz de escribir mensajes

con un lenguaje formal. O O O O

9. Sé manejar las siguientes aplicaciones:

a. Puedo crear tablas en Excel
(incluyendo formulas basicas y la creacion de graficos). —————>

b. Puedo crear presentaciones de PowerPoint.

c¢. Puedo utilizar Word para redactar informes.

d. Puedo utilizar InDesign u otro software similar.

e. Puedo utilizar Photoshop u otro software similar.
f. Puedo utilizar Adobe Illustrator u otro software similar, ———
10. Puedo redactar un CV utilizando el ordenador.
11. Puedo mecanografiar rapidamente con los 10 dedos. —————>

12. Puedo programar/escribir cédigos informaticos.

13. Puedo utilizar el ordenador y otros equipos de oficina
(impresora, fax, fotocopiadora, maquina de encuadernar). ———>

O 000000000
O 000000000
O 000000000
O 000000000

=P Acabas de evaluar tus competencias en “Competencia digital".
¢Cémo lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



Competencias
soclales y civicas

La competencia social hace referencia a la competencia personal, interpersonal e inter-
cultural y a todas las formas de comportamiento que preparan a los individuos para
participar de una forma constructiva y eficaz en la vida social y laboral. Esta vinculada al
bienestar personal y social.

Es esencial el conocimiento de los cédigos de conductay de las
costumbres de los diferentes entornos en los que operan los indivi-
duos. La competencia civica, y en particular el conocimiento de las
estructuras y conceptos politicos y sociales (democracia, justica,
igualdad, ciudadania y derechos civiles) prepara a los individuos para
el compromiso con una participacion activa y democratica.

® NUNCA
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Tolerancia y flexibilidad

1. Me adapto facilmente a las nuevas situaciones.

2. Puedo armonizar diferentes puntos de vista
y opiniones para alcanzar un compromiso.

3. Soy tolerante con las personas que tiene valores diferentes. ————>

Control

0000
0000
0000
4. Soporto bien las situaciones estresantes. O O Q O
0000
0000
0000

5. Después de vivir situaciones conflictivas
recupero la calma muy rapidamente.

Comportamiento profesional
6. Asumo la responsabilidad de mis actos y reconozco mis errores, ———>

7. Me comporto de manera respetable y profesional.

8. Soy consciente de que es necesario que controle mis emociones
en el trabajo y sea educado y profesional en todas las situaciones

a las que me pueda enfrentar en el trabajo. O O Q O

Trabajo en equipo

9. Sé trabajar en equipo. O O Q O

10. Soy capaz de adaptarme a diferentes métodos de trabajo

un entorno internacional. O O Q O

=P Acabas de evaluar tus competencias en “Competencias sociales y civicas".
¢Como lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?




Aprender a aprender

Aprender a aprender es un concepto que incluye el aprendizaje y la capacidad de ampliar
y organizar nuestra propia formacion, ya sea de forma individual o en grupos, de acuerdo
con nuestras propias necesidades y siendo conscientes de los métodos y oportunidades.

°

T

i e o o

Quiero aprender e e e @
1. Soy capaz de dedicar tiempo a aprender de forma auténoma. ————> O O O O
2. Estoy impaciente por adquirir nuevas habilidades. O O O O
3. Soy capaz de recopilar informacion con el objetivo de investigar. ——> O O O O
4. Soy capaz de identificar una oportunidad y aprovecharla,. ————> O O O O
5. Soy capaz de dar un paso atras y ver las cosas con perspectiva. ———> O O O O

Perseverancia

6. Soy capaz de auto-motivarme y mostrar dedicacion. ——————> O O O O
7. Soy capaz de perseverar en la formacion

y concentrarme en los objetivos. O O O O

8. Me tomo en serio mis errores pero me sobrepongo facilmente. ————> O O O O

Dificultades

9. Persigo mis objetivos incluso cuando me enfrento a dificultades. ———>

10. En caso de errar, soy capaz de hacer auto-critica.

11. Soy capaz de hacer frente a la presion.
12. Soy capaz de ayudar a otros a mitigar situaciones de estrés. ————>

13. Soy capaz de reconocer los Iimites de mi capacidad
y sé cuando pedir ayuda.

O 0000

OO
OO
OO
OO
OO

O 0000

= Acabas de evaluar tus competencias en "Aprender a aprender”.
¢Cémo lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



Sentido de la iniciativa
y espiritu de empresa

El sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor ainan la capacidad de convertir las
ideas en acciones. Implican creatividad, innovacién y toma de riesgos, ademas de la
capacidad de programar y dirigir proyectos con el fin de lograr los objetivos.

El individuo es consciente del contexto en el que se enmarca su trabajo
y es capaz de aprovechar las oportunidades que surjan.

Es la base para adquirir habilidades y conocimientos mas especi-
ficos necesarios para aquellos que establecen una actividad social o
comercial o contribuyen a ella. Ademas debe incluir la conciencia de
los valores éticos y promover la buena administracion.
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Director de proyecto

1. Soy capaz de transformar las ideas en acciones
a través de la propuesta de nuevas soluciones.

2. Puedo planificar y organizar mis actividades.
y puedo delegar tareas en las personas competentes cuando
sea necesario.

3. Puedo planificar y organizar mis actividades.

4. Puedo delegar tareas en las personas competentes cuando
sea necesario.

5. Soy capaz de resolver eficazmente cualquier situacion.————>

6. Soy capaz de informar a las personas adecuadas
y garantizar la transparencia en situaciones dificiles,. ————————>

7. Puedo anticipar las consecuencias de mis actos.

®

Puedo evaluar el éxito de mis actividades una vez finalizadas. ——>
9. Puedo tomar iniciativas y proponer ideas a mi supervisor. —————————> O

OO0 OO 00O O
0000 00 OO O
0000 00 00O O

10. Soy capaz de aceptar y aplicar anélisis constructivos,
evaluacion y critica de las ideas.

O 0000 OO OO O

O
O
O

=P Acabas de evaluar tus competencias en “Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa”.
¢Cémo lo valorarias? ; Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



Conclencia
y expresion cultural

La conciencia y expresion cultural significa apreciar la importancia de la expresion crea-
tiva de las ideas, las experiencias y las emociones en una serie de medios (musica, artes
interpretativas, literatura y artes plasticas...).

Tolerancia y flexibilidad
1. He experimentado diferencias religiosas y culturales,. ————————>

2. Estoy interesado en las costumbres/acontecimientos culturales locales
que acontecen en el extranjero, en las obras de arte y en la cultura. —>

3. Respeto otras culturas de trabajo y creencias y soy tolerante
con la personas cuyos valores difieren de los mios.

Me adapto al entorno y cultura local y actio en consecuencia. ——

Puedo explicar mi propia cultura a un extranjero.
Entiendo las diferencias multiculturales y socioeconémicas. —————>

Soy capaz de explicar los malentendidos culturales.
Soy capaz de entender los malentendidos culturales, —————>

Soy consciente de mis prejuicios/ supuestos sobre
otras culturas pero yo puedo superarlos.

©ONO O
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=P Acabas de evaluar tus competencias en “Conciencia y expresion cultural”.
¢Como lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?






Durante
la movilidad




Comunicacion
en la lengua materna
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1. Hablo con mi familia y amigos de mi pais de residencia. ——————>

2. Escribo las cosas que hago peridédicamente.

3. Hablo sobre mi experiencia de movilidad en emails y blogs
y describo mi forma de vida.

O 00O
O 00O
O 00O
O 00O

4. Estoy en contacto con mi supervisor /director de proyecto
de mi pais de residencia.

5. Intento transferir conocimiento de mi lengua materna
a los habitantes locales.

O O
O O
O O
O O

=P Acabas de evaluar tus competencias en “Comunicacion en la lengua materna”.
¢Cémo lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



Comunicacion

en lengua extranjera

1. Entiendo lo que me dicen otras personas en situaciones cotidianas. ——>

2. Entiendo lo que me dicen mis compafieros de trabajo
cuando estamos trabajando.

3. Entiendo y puedo seguir las instrucciones de mi empleador. ————>
4. Entiendo a los extranjeros que hablan

OO
OO
OO
el idioma del pais donde resido. O O
OO
OO

5. Entiendo a los nativos.

6. Utilizo el lenguaje corporal cuando me comunico
en una lengua extranjera.

7. Encuentro la solucion a un problema a través de la comunicacion incluso

aunque tenga un conocimiento limitado del idioma. O O O Q
8. Expreso mis ideas en la lengua extranjera en situaciones
cotidianas y las personas pueden entenderme. O O O O

9. Expreso mis ideas en la lengua extranjera en mi lugar de trabajo
y mis compafieros / los clientes pueden entenderme. ——————> O O O Q

10. Soy consciente de las diferencias entre el lenguaje formal
e informal y puedo expresarlo.

010100
11. Utilizo el lenguaje técnico relacionado con mi area de trabajo. ————> O O O Q
OO00OO

12. Traduzco textos escritos.

=P Acabas de evaluar tus competencias en “Comunicacion en lengua extranjera”.
¢Cémo lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?
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Competencia matematica
y basicas en ciencia y tecnhologia

Uso practico

1. Convierto moneda (nativa a local), calculo y presupuesto
los gastos de la vida diaria.

!

OO000O O O O OOQ |® nue

2. Resuelvo problemas practicos con multiplicaciones y divisiones.

w

Entiendo y utilizo fracciones simples.

4. Conozco, estimo, mido y comparo unidades de longitud,
capacidad, peso y temperatura.

5. Extraigo, utilizo y comparo informacion de listas, tablas,
cuadros y graficos simples.

6. Muestro interés por el uso de razonamientos matematicos
(modelos, gréficos, cuadros), tanto en la vida personal
como en la profesional.

7. Elaboro/planifico un presupuesto para una accion /
proyecto especifico.

8. Realizo célculos en situaciones cotidianas.

9. Llevo al dia mis gastos diarios y mi presupuesto.
10. Analizo el nivel de riesgo que implican mis decisiones, —————>

OO0 O O O OO0 |eeee rrecuentemente

OO0 O O O OO0 |ee ranavente
OOOO O O O OOO ©@@ ANMENUDO

= Acabas de evaluar tus competencias en "Competencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia”. ;Cémo lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias
durante una entrevista de trabajo?



Competencia digital

[
[ 3 J
R
Internet
1. Encuentro, comprendo y utilizo la informacién en internet. ———— O O O O
2. Utilizo las redes sociales para comunicarme. O O O O
3. Soy capaz de comprender, analizar a fondo
y utilizar los medios digitales. O O O O
4. Soy capaz de comprender, analizar a fondo y utilizar las redes sociales.”> O O O O
5. Comprendo las cuestiones relacionadas
con la seguridad en internet. O O O O
6. Entiendo los riesgos vinculados a la exposicion de informacion importante
en la web y sé lo que tengo que hacer para estar sequro. ——————> O O O O
Ordenador
7. Sé manejar un ordenador. O O O O
8. Uso correo electrénico y soy capaz de escribir mensajes
con un lenguaje formal. O O O O
9. Sé manejar las siguientes aplicaciones:
a. Puedo crear tablas en Excel
(incluyendo formulas basicas y la creacion de gréficos). ——— () () () ()
b. Puedo crear presentaciones de PowerPoint. O O O O
c. Puedo utilizar Word para redactar informes. O O O O
d. Puedo utilizar InDesign u otro software similar. O O O O
e. Puedo utilizar Photoshop u otro software similar. O O O O
f. Puedo utilizar Adobe Illustrator u otro software similar. ———> () () () ()
10. Puedo redactar un CV utilizando el ordenador. O O O O
11 Puedo mecanografiar rapidamente con los 10 dedos. ——————> O O O O
12. Puedo programar/escribir cédigos informaticos. O O O O
13. Puedo utilizar el ordenador y otros equipos de oficina
(impresora, fax, fotocopiadora, maquina de encuadernar). ———> O O O O

= Acabas de evaluar tus competencias en “Competencia digital".

¢Como lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



Competencias
soclales y civicas

Tolerancia y flexibilidad

1

L NI

6.

Me llevo bien con las personas del pais que estoy visitando. ———>

Me adapto facilmente a las nuevas situaciones.

Tengo en cuenta las opiniones de los demas miembros del equipo. ——>

Me comunico con mis colegas.

Puedo armonizar diferentes puntos de vista y opiniones

para alcanzar soluciones, negociar y transigir.

Puedo manejar situaciones inesperadas (trabajo extra, etc). ——————>

Control

7.
8.
9.

Soporto bien las situaciones estresantes.

Controlo mis sentimientos incluso en situaciones dificiles. ————>

Después de vivir situaciones conflictivas puedo recuperar

la calma muy répidamente.

Comportamiento profesional

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Cuido la higiene personal.
Visto de manera adecuada

(eleccion de la ropa, maquillaje, joyas, etc.).

Soy disciplinado y llego a tiempo.

Me comporto de manera respetable y profesional.

Pregunto qué se espera de mi'y lo entiendo.

Tengo una actitud positiva.

Planifico los pasos siguientes del programa.

Preveo las consecuencias de mis acciones.

Puedo utilizar un lenguaje adecuado y adaptarlo a las distintas

audiencias a las que me dirijo.

® NUNCA

OO 0000
OO 0000
OO 0000
OO 0000

O 00O
O 00O
O 00
O OO0

O 0000000 O
O 0000000 O
O 0000000 O
O 0000000 O
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19. Soy consciente de que es necesario que controle mis emociones
en el trabajo y sea educado y profesional en todas las situaciones

a las que me pueda enfrentar en el trabajo. O O O O

Trabajo en equipo
20. Sé trabajar en equipo.

0]010]0)
21. Sé qué lugar ocupo dentro del equipo y cuél es mipapel. ———> O O O O
0]010]0)

22. Soy capaz de adaptarme a diferentes métodos de trabajo
un entorno internacional.

-> Acabas de evaluar tus competencias en “Competencias sociales y civicas".
¢Como lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



Aprender a aprender

E
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Quiero aprender

1. Dedico tiempo a aprender de forma auténoma. O O O O
2. Estoy impaciente por adquirir nuevas habilidades. O O O O
3. Acepto retos para adquirir nuevas habilidades. O O O O
4. Aplico la iniciativa y la creatividad para resolver los problemas. ————> O O O O
S. Recopilo informacion con el objetivo de investigar. O O O O
6. Busco buenos consejos y los tengo en cuenta. O O O O
7. ldentifico una oportunidad y la aprovecho. O O O O

Perseverancia

8. Tengo confianza para hacer preguntas e indago sobre ideas
y teorfas ya establecidas.

9. Me auto-motivo y muestro dedicacion.

10. Persevero en el aprendizaje y me concentro en los objetivos. ————>

0000
0000
0000
0000

11. Me tomo en serio mis errores pero me sobrepongo facilmente. ———>

Dificultades
12. Persigo mis objetivos incluso cuando me enfrento a dificultades. ——>
13. En caso de cometer errores soy capaz de la auto-critica. ———————>

14. Hago frente a la presion.

15. Ayudo a eliminar el estrés de los demés.

OO0000O
00000
00000
OO000O

16. Reconozco los limites de mi capacidad y sé cuando pedir ayuda. ———>

=P Acabas de evaluar tus competencias en "Aprender a aprender”.
¢Como lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



Sentido de la iniciativa
y espiritu de empresa

Director de proyecto

Transformo las ideas en acciones.

Propongo nuevas actividades a mi supervisor.

Busco formas nuevas y mas eficientes de trabajar.

Planifico mi trabajo por adelantado.

Organizo tiempo para situaciones no previstas.

Priorizo las tareas.

Apoyo los valores que defiende mi organizacion.

®NOUNWLP

Gestiono mis actividades colaborando
con las distintas partes interesadas.

©

Puedo dar mi opinion durante las discusiones
en el trabajo relativas a un proyecto.

10. Delego tareas en las personas competentes cuando sea necesario. —>
11. Analizo los puntos fuertes y débiles de un proyecto. ————>
12. Evaluo el éxito de mis actividades una vez finalizadas. ————>

13. Encuentro alternativas y las pongo
en marcha si falla el plan original.

00O 0000 O 0000000
00O 0000 O 0000000
00O 0000 O 0000000
OO OO0 O OOO0OO0O

14. Cumplo con los plazos de las tareas que se me asignan. —————————>

Autonomia

15. Soy independiente en mi trabajo.

16. Sé viajar so6lo y encontrar mi camino.
17. Soy independiente en mi vida diaria (viajes, compras, etc). ——————>

OO0
000
000
OO0

=P Acabas de evaluar tus competencias en “Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa”.
¢Cémo lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



Conciencla
y expresion cultural

® NUNCA

®® RARAMENTE

©0e AMENUDO
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Tolerancia y flexibilidad
1. He experimentado diferencias culturales y religiosas. ————>

2. Estoy interesado en las costumbres/acontecimientos
culturales locales que acontecen en el extranjero,
en las obras de arte y en la cultura.

3. Entiendo las diferencias multiculturales y socioeconémicas.——————>

4. Respeto otras culturas de trabajo y creencias y soy tolerante

con personas cuyos valores difieren de los mios.
5. Me adapto al entorno y cultura local y actdo en consecuencia.———
6. Puedo explicar mi propia cultura a un extranjero.
7. Soy capaz de explicar los malentendidos culturales, —————————>
8. Soy capaz de entender los malentendidos culturales, ————>
9. Soy consciente de mis prejuicios/ supuestos sobre

otras culturas pero yo puedo superarlos

O 00000 OO O
O 00000 00O O
O 00000 00O O
O 00000 OO O

= Acabas de evaluar tus competencias en “Conciencia y expresion cultural”.
¢Cémo lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



Fvaluacion despueés

del periodo de movilidad




Comunicacion
en la lengua materna

Comprender

1. Puedo interactuar adecuadamente.

2. Considero que es facil leer y comprender

las instrucciones escritas.

Hablar

3. Soy capaz de transmitir un mensaje comprensible

a otras personas.

4. Sé cuando utilizar cada nivel especifico del lenguaje

(coloquial, informal, formal).

5. Soy capaz de desarrollar y articular ideas y presentar

un punto de vista justificado.

6. Puedo definir eficazmente objetivos e ideas.

7. Puedo comunicar con claridad objetivos e ideas.
8. Puedo expresar comentarios constructivos

y comunicarlos eficazmente.

9. Soy capaz de responder inmediatamente de forma

constructiva y analitica a las ideas de los demas.

Escribir
10. Soy capaz de organizar y estructurar mis ideas

para elaborar informes estructurados.

® NUNCA

®® RARAMENTE

©0e AMENUDO
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O O

0000
O000O

0000
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O000O

0000
O000O

0000

=P Acabas de evaluar tus competencias en “Comunicacién en la lengua materna”.
¢Como lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



[ J
oo o
Comprender o o 0 o
1. Soy capaz de escuchar y comprender el mensaje oral,
incluyendo a los interlocutores nativos. Q Q O O
2. Soy capaz de interactuar adecuadamente. O O O O
3. Puedo comprender las instrucciones de mi empleador. —————> Q Q O O
4. Soy capaz de comprender los textos escritos:
el quid de la cuestién, conocer los detalles, lo implicito. —————> O O O O
Hablar
5. Puedo encontrar una solucién a un problema a través de la comunicacion
incluso aunque tenga un conocimiento limitado del idioma. ————> O O O O
6. Puedo utilizar un idioma extranjero en las situaciones cotidianas: conversaciones
en las tiendas y en la oficina, pequefia charla en el lugar de trabajo, en los
grupos de trabajo, en los debates y en las negociaciones. —————> O O O O
7. Soy capaz de comunicarme utilizando un vocabulario y unas frases
apropiadas. Q Q O O
8. Me puedo comunicar respetando el acento y la pronunciacion. ———> Q Q O O
9. Soy consciente de las diferencias entre el lenguaje formal
y el informal y puedo expresarlas. O O O O
10. Puedo utilizar el lenguaje técnico que corresponde
a mi area de trabajo. O O O O
Escribir
11. Soy capaz de comunicarme por escrito usando el vocabulario
y las frases adecuadas en una situacion profesional. —————> O O O O
12. Puedo traducir textos escritos. Q Q O O

= Acabas de evaluar tus competencias en “Comunicacién en lenguas extranjeras”.

¢Como lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?
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Uso practico

1. Soy capaz de convertir la moneda, calcular y presupuestar
los gastos cotidianos.

0000

2. Puedo resolver problemas practicos con multiplicaciones
y divisiones. O O O O
0000

3. Puedo comprender y utilizar fracciones simples.

4. Puedo comprender, estimar, medir y comparar unidades de longitud,

capacidad, peso y temperatura. O O O O

S. Puedo extraer, utilizar y comparar informacion de listas, tablas,

cuadros y graficos simples. O O O Q

6. Puedo mostrar interés por utilizar razonamientos matematicos
(modelos, gréficos, cuadros), tanto en la vida personal como

en la profesional. O O O O

7. Puedo elaborar/planificar un presupuesto para una accioén / proyecto

especifico. O O O O

8. Puedo resolver problemas matematicos simples sin

utilizar calculadora. O O O O

9. Puedo analizar el nivel de riesgo que implican mis decisiones. ———> O O O Q

=P Acabas de evaluar tus competencias en “Competencia matematicas y competencias
Asicas en cienci ia". ;Co \% fas? ;Qué g i i
basicas en ciencia y tecnologia”. ;Coémo lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias
durante una entrevista de trabajo?



de comunicacion online.

[ 3
Internet oo o
- . . e © o o
1. Soy capaz de encontrar, comprender y utilizar |la informacion
en internet. Q Q Q O
2. Utilizo las redes sociales para comunicarme. O O O O
3. Soy capaz de comprender, analizar a fondo y utilizar los medios

4. Soy capaz de comprender, analizar a fondo y utilizar las redes sociales.>
5. Entiendo los riesgos vinculados a la exposicion de informacion importante
en la web y sé lo que tengo que hacer para estar seqguro. ————————> O O Q Q
6. Puedo comprender las cuestiones relacionadas
con la seguridad de internet. O O O O
Ordenador
7. Sé manejar un ordenador. Q Q Q O
8. Uso correo electronico y soy capaz de escribir mensajes
con un lenguaje formal. O O O O
9. Sé manejar las siguientes aplicaciones:
a. Puedo crear tablas en Excel
(incluyendo formulas basicas y la creacion de graficos). ——————> O O O O
b. Puedo crear presentaciones de PowerPoint. O O O O
c. Puedo utilizar Word para redactar informes. Q Q Q O
d. Puedo utilizar InDesign u otro software similar. O O O O
e. Puedo utilizar Photoshop u otro software similar. O O Q Q
f. Puedo utilizar Adobe lllustrator u otro software similar. ———> Q Q Q O
10. Puedo redactar un CV utilizando el ordenador. O O O O
11. Puedo mecanografiar rapidamente con los 10 dedos. —————> O O Q Q
12. Puedo programar/escribir cédigos informaticos. Q Q Q O
13. Puedo utilizar el ordenador y otros equipos de oficina Q Q Q Q

(impresora, fax, fotocopiadora, maquina de encuadernar). ————

=P Acabas de evaluar tus competencias en “Competencia digital".

¢Cémo lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



Competencias
sociales y civicas

® NUNCA
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Tolerancia y flexibilidad

1. Me adapto facilmente a las nuevas situaciones.

2. Puedo armonizar diferentes puntos de vista
y opiniones para alcanzar un compromiso.

3. Soy tolerante con las personas que tiene valores diferentes. ————>

Control

4. Soporto bien las situaciones estresantes.

5. Después de vivir situaciones conflictivas
recupero la calma muy rapidamente.

Comportamiento profesional
6. Asumo la responsabilidad de mis actos y reconozco mis errores. ——>

oo O O 00 O
oo O O 00 O
o0 O O 00 O
oo O O 00 O

7. Me comporto de manera respetable y profesional.

8. Soy consciente de que es necesario que controle mis emociones
en el trabajo y sea educado y profesional en todas las situaciones
a las que me pueda enfrentar en el trabajo.

O
O
O
O

Trabajo en equipo

9. Sé trabajar en equipo. O O Q Q

10. Soy capaz de adaptarme a diferentes métodos de trabajo

un entorno internacional. O O O O

=P Acabas de evaluar tus competencias en “Competencias sociales y civicas".
¢Como lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?




Aprender a aprender

Quiero aprender
1. Soy capaz de dedicar tiempo a aprender de forma auténoma. ———>

2. Estoy impaciente por adquirir nuevas habilidades.

3. Soy capaz de recopilar informacion con el objetivo de investigar. ———>
4. Soy capaz de identificar una oportunidad y aprovecharla. ———>
5. Soy capaz de dar un paso atras y ver las cosas con perspectiva. ——>

00000
00000
00000
00000

Perseverancia

6. Soy capaz de auto-motivarme y mostrar dedicacion. ——————> O O O Q
7. Soy capaz de perseverar en la formacion

y concentrarme en los objetivos. O O O O

8. Me tomo en serio mis errores pero me sobrepongo facilmente. ————— O O O Q

Dificultades

9. Persigo mis objetivos incluso cuando me enfrento a dificultades. ——>

10. En caso de errar, soy capaz de hacer auto-critica.

11. Soy capaz de hacer frente a la presion.
12. Soy capaz de ayudar a otros a mitigar situaciones de estrés. ———>

13. Soy capaz de reconocer los Iimites de mi capacidad
y sé cuando pedir ayuda.

O 0000
O 0000
O 0000
O O00O0

= Acabas de evaluar tus competencias en "Aprender a aprender”.
¢Como lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



Sentido de la iniciativa
y espiritu de empresa

® NUNCA

®® RARAMENTE

©0e AMENUDO
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Director de proyecto

1. Soy capaz de transformar las ideas en acciones
a través de la propuesta de nuevas soluciones.

2. Puedo planificar y organizar mis actividades.
y puedo delegar tareas en las personas competentes cuando
sea necesario.

w

Puedo planificar y organizar mis actividades.

4. Puedo delegar tareas en las personas competentes cuando
sea necesario.

5. Soy capaz de resolver eficazmente cualquier situacion.————————————>

6. Soy capaz de informar a las personas adecuadas
y garantizar la transparencia en situaciones dificiles,. —————————>

N

Puedo anticipar las consecuencias de mis actos.

©

Puedo evaluar el éxito de mis actividades una vez finalizadas. ———>
9. Puedo tomar iniciativas y proponer ideas a mi supervisor, —————> O

10. Soy capaz de aceptar y aplicar anélisis constructivos,
evaluacion y critica de las ideas.

000 OO0 00O O
0000 00O 00O O
0000 00O 00O O

O 0000 OO OO O

O
O
O

=P Acabas de evaluar tus competencias en “Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa”.
¢Cémo lo valorarias? ; Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?



Conclencia
y expresion cultural

Tolerancia y flexibilidad

1

2.

w

©®NO G

He experimentado diferencias religiosas y culturales. —————> O O O

Estoy interesado en las costumbres/acontecimientos culturales locales
que acontecen en el extranjero, en las obras de arte y en la cultura. ——> O O O

Respeto otras culturas de trabajo y creencias y soy tolerante
con la personas cuyos valores difieren de los mios.

Me adapto al entorno y cultura local y actio en consecuencia. ———>

Puedo explicar mi propia cultura a un extranjero.
Entiendo las diferencias multiculturales y socioeconémicas. —————>

Soy capaz de explicar los malentendidos culturales.
Soy capaz de entender los malentendidos culturales, —————>

Soy consciente de mis prejuicios/ supuestos sobre
otras culturas pero yo puedo superarlos.

O 000000
O
O O00000O O O

O 00000
O 000000

=P Acabas de evaluar tus competencias en “Conciencia y expresion cultural”.

¢Como lo valorarias? ;Qué ejemplo proporcionarias durante una entrevista de trabajo?






Diario

mensual

SUN  MON  TUE




iAnaliza
tu estado de animo!

Asi & asi

Triste

¢Como te han recibido en tu organizacion?

¢Has conocido a tu tutor?
* Si la respuesta es si, ¢qué tal fue el encuentro?



¢Consideras que has recibido informacion suficiente para llevar a cabo tu mision?

Transcurridos varios dias en el pafs de destino, ¢qué te parecen los objetivos que estable-
ciste en el formulario del proyecto?




Describe las condiciones de tu alojamiento. ¢Es lo que se habia acordado en el contrato
tripartito /contrato de colaboracion?

¢Has recibido informacion adicional por parte de tu tutor sobre:
* El contexto local en temas de salud (médicos, hospitales)



¢Estas informado de las noticias locales y nacionales de tu pais de acogida?






5losario

de habilidades para evaluar
las competencias




Verbos de accion

abrir construir estructurar

acelerar consultar evaluar

acentuar contribuir examinar mejorar recomendar

coordinar explorar modernizar recordar

acoger crear facilitar motivar reestructurar

actualizar creer fomentar negociar reflejar

adoptar cumplir formar obligar reorganizar

(o
o
=

afectar formular observar representar

afirmar dedicar fortalecer obtener

alentar defender ofrecer revisar

analizar definir operar salvar

animar delegar generar organizar seleccionar

apoyar demostrar gestionar originar soportar

apreciar desarrollar hablar participar

aprovechar descubrir identificar perseguir sugerir

asegurar desempenar ilusionar planificar supervisar

avanzar dirigir implementar practicar

ayudar implicar preparar trabajar

compartir distinguir influenciar presentar usar

completar diversificar influir

o
=
()
@,
o

=
=
N

componer educar probar validar

comprender lanzar producir valorar

conectar enfocarse llevar a cabo promocionar

confirmar entregar proporcionar

==
%)
®
=1
o

conseguir especificar provocar

o
o
[



Valores

Amistad Conectividad Excelencia Productivi

Animo Confianza Exito Reconocimiento

Aprendizaje Contribucién Falta de pretexto Rendimie

Asociacion Creatividad Foco Respeto

Autenticidad Crecimiento Fortalecimiento Responsabilidad

Auto-expresion Satisfaccion

completa

Cumplimiento franqueza

Ejercicio Honestidad Servic

Aventura Eleccion Independencia Toma de riesgos

Cambio Entusiasmo Innovacion Tradicion

Colaboracion Equilibrio Integridad Verdad

Vitalidad

Companerismo Espiritu libre Logro

Compartir Espiritualidad Organizado

Compromiso Evolucion Poder

Comunidad Exactitud Poder personal



Actividad Coste Excelencia Precio

Adquisicion Crédito Experiencia Producto

Aptitud Cualificacion Finanzas Programa

Asistencia Curso Flujo de trabajo Promocion

Asistente Datos Funcion Proyecto

Beneficio deber Gestion Registro

calendario Decision Iniciativa Renta

calidad Dictamen Instalacion Retorno

Cambio Instruccion

Documento Invento Satisfaccion

Capacidad Educacion Labor Seguridad

Carrera Empleado Lider Sistema

Ciclo Empleador Liderazgo Socio

Cliente Empresa Logro Tecnologia

Comunicacion Energia Mejora Tiempo

Conferencia Entorno Mercancias Trabajo

Confianza Entrada Objetivo Transaccion

Conocimiento Equilibrio Operacion Trato

Consejo Ordenador Usuario

Contrato Evaluacion Personas Visita

Control Exactitud

Q
Q
=S
el
o
=1
o



Ayuda/asistencia: animar, apoyar, asesorar, asistir, ayudar, cuidar, diagnosticar, educar,
ensefiar, facilitar, influenciar, ofrecer, referir

Comunicacion: colaborar, contacto, corresponder, decir, diagnosticar, direccion, escuchar,
hablar, influir, liquidar, llamada, negociar, oir, presentar, sonsacar

Creatividad: componer, conceptualizar, construir, contemplar, crear, descubrir, desempefiar,
dirigir, disefiar, ilustrar, innovar, inspirar, inventar, originar, pintar

Iniciativa: comenzar, concebir, crear, desarrollar, disefiar, formular, fundar, generar, iniciar,
lanzar, llamar, poner en marcha

Liderazgo: animar, asesorar, coordinar, delegar, dirigir, establecer, gestionar, guiar, hacer
cumplir, inspirar, motivar, organizar, ordenar, orientar, permitir, supervisar

Mejora: acelerar, acortar, afiadir, aumentar, eliminar, enfocar, maximizar, mejorar, minimizar,
quitar, reducir, terminar

Organizacion: actualizar, archivar, clasificar, controlar, disponer, distribuir, estandarizar,
inspeccionar, mantener, organizar, planificar, preparar, procesar, programar, recopilar,
registrar, revisar, sistematizar, verificar

Resolucion de problemas: aislar, analizar, clasificar, crear, desarrollar, disefiar, esquema-
tizar, evaluar, examinar, inventar, optimizar, priorizar, resolver, revisar , valorar



Adjetivos
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